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Capacitar a los participantes en la comprensión y aplicación del Decreto
N°44 sobre la gestión de riesgos laborales, fortaleciendo la cultura
preventiva en Schindler, con un enfoque práctico orientado a la
identificación, control y mitigación de riesgos en sus operaciones.

Analizar los principales cambios y alcances del Decreto N°44,
comprendiendo su impacto en la gestión de riesgos laborales y
en las operaciones de instalación, mantenimiento y rescate de
Schindler.

Aplicar metodologías de identificación de peligros y evaluación de
riesgos (IPER) en escenarios propios de la empresa, fortaleciendo
la capacidad de detección temprana de condiciones inseguras.

Diseñar medidas de control preventivas y correctivas alineadas
con la jerarquía de control, integrándolas en los protocolos y
planes de seguridad de Schindler.

Promover la cultura preventiva y la mejora continua mediante el
uso de herramientas de reporte, monitoreo y retroalimentación,
asegurando la participación activa de líderes y trabajadores en el
cumplimiento del Decreto N°44.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Contexto y Alcances del
Decreto N°44 (2 horas) 
Marco normativo de la gestión de riesgos
laborales en Chile.
Principales cambios introducidos por el
Decreto N°44.
Responsabilidades del empleador y del
trabajador.
Relación con las políticas internas de
seguridad de Schindler.

Actividad práctica:
? Mapa Normativo de Schindler: En grupos, los
participantes identifican los puntos de
conexión entre el Decreto N°44 y las
políticas/procedimientos de seguridad que ya
aplica Schindler en sus operaciones.

Módulo 2: Identificación de Peligros y
Evaluación de Riesgos (2 horas) 
Definición de peligro y riesgo según el
decreto.
Metodologías de identificación de peligros en
terreno (IPER).
Evaluación cualitativa y cuantitativa de
riesgos.
Enfoque en actividades críticas de Schindler:
instalación, mantenimiento y rescate.

Actividad práctica:
? Ejercicio de IPER en contexto real: Los
participantes analizan un caso de trabajo en
ascensor/escalera mecánica de Schindler,
identificando peligros, evaluando riesgos y
proponiendo controles.

Módulo 3: Medidas de Control y
Planificación Preventiva (2 horas) 
Jerarquía de control de riesgos.
Planes de acción y medidas
correctivas/preventivas.

Protocolos de trabajo seguro en operaciones
de alto riesgo.
Integración con programas de seguridad de
Schindler.

Actividad práctica:

? Plan de Control de Riesgos: Cada grupo
selecciona un riesgo identificado en el
módulo anterior y diseña un plan de
control aplicable a una operación de
Schindler (ejemplo: mantenimiento en
altura, manipulación de cargas, espacios
confinados). 

Módulo 4: Monitoreo, Reportabilidad y
Cultura Preventiva (2 horas) 
Seguimiento y mejora continua en la gestión
de riesgos.
Reporte de incidentes y cumplimiento
normativo.
Rol de líderes y trabajadores en la cultura de
seguridad.
Casos de éxito y aprendizajes en Schindler.

Actividad práctica:
? Simulación de Reporte y Mejora Continua:
Los participantes generan un reporte de
incidente simulado (ejemplo: accidente en
maniobra de rescate en ascensor),
proponiendo medidas de mejora alineadas
con el Decreto N°44 y la política interna de la
empresa.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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