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“DECRETO N°44: NUEVO
REGLAMENTO PARA LA GESTION
DE LOS RIESGOS LABORALES”

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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q Objetivo general

Capacitar a los participantes en la comprension y aplicacién del Decreto
N°44 sobre la gestion de riesgos laborales, fortaleciendo la cultura
preventiva en Schindler, con un enfoque practico orientado a la
identificaciéon, control y mitigacidon de riesgos en sus operaciones.

@ Objetivos especificos

e Analizar los principales cambios y alcances del Decreto N°44,
comprendiendo su impacto en la gestion de riesgos laborales y
en las operaciones de instalacién, mantenimiento y rescate de
Schindler.

¢ Aplicar metodologias de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER) en escenarios propios de la empresa, fortaleciendo
la capacidad de deteccién temprana de condiciones inseguras.

e Disefar medidas de control preventivas y correctivas alineadas
con la jerarquia de control, integrandolas en los protocolos y
planes de seguridad de Schindler.

e Promover la cultura preventiva y la mejora continua mediante el
uso de herramientas de reporte, monitoreo y retroalimentacion,
asegurando la participacién activa de lideres y trabajadores en el
cumplimiento del Decreto N°44.
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Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
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Temario del curso:

Médulo 1: Contexto y Alcances del
Decreto N°44 (2 horas)

Marco normativo de la gestién de riesgos
laborales en Chile.

Principales cambios introducidos por el
Decreto N°44.

Responsabilidades del empleador y del
trabajador.

Relacién con las politicas internas de
seguridad de Schindler.

Actividad practica:

? Mapa Normativo de Schindler: En grupos, los
participantes identifican los puntos de
conexion entre el Decreto N°44 vy las
politicas/procedimientos de seguridad que ya
aplica Schindler en sus operaciones.

Modulo 2: Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (2 horas)
Definicién de peligro y riesgo segun el
decreto.

Metodologias de identificacién de peligros en
terreno (IPER).

Evaluacién cualitativa y cuantitativa de
riesgos.

Enfoque en actividades criticas de Schindler:
instalacién, mantenimiento y rescate.

Actividad practica:

? Ejercicio de IPER en contexto real: Los
participantes analizan un caso de trabajo en
ascensor/escalera mecénica de Schindler,
identificando peligros, evaluando riesgos y
proponiendo controles.

Moédulo 3: Medidas de Control y
Planificacion Preventiva (2 horas)
Jerarquia de control de riesgos.
Planes de accién y medidas
correctivas/preventivas.

Protocolos de trabajo seguro en operaciones
de alto riesgo.

Integraciéon con programas de seguridad de
Schindler.

Actividad practica:

? Plan de Control de Riesgos: Cada grupo
selecciona un riesgo identificado en el
moédulo anterior y disefia un plan de
control aplicable a una operaciéon de
Schindler (ejemplo: mantenimiento en
altura, manipulacién de cargas, espacios
confinados).

Mdédulo 4: Monitoreo, Reportabilidad y
Cultura Preventiva (2 horas)
Seguimiento y mejora continua en la gestién
de riesgos.

Reporte de incidentes y cumplimiento
normativo.

Rol de lideres y trabajadores en la cultura de
seguridad.

Casos de éxito y aprendizajes en Schindler.

Actividad practica:

? Simulacién de Reporte y Mejora Continua:
Los participantes generan un reporte de
incidente simulado (ejemplo: accidente en
maniobra de rescate en ascensor),
proponiendo medidas de mejora alineadas
con el Decreto N°44 y la politica interna de la
empresa.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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