
TRAIN THE TRAINERS
(FORMACIÓN DE FORMADORES)

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades pedagógicas, comunicacionales y metodológicas
en los participantes para diseñar, impartir y evaluar procesos de
capacitación efectivos en entornos organizacionales.

Aplicar técnicas de enseñanza para adultos en contextos
laborales.

Diseñar sesiones de capacitación estructuradas y dinámicas.

Desarrollar habilidades de comunicación efectiva y manejo de
grupos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Fundamentos de la Formación de Adultos
Contenidos:
Principios del aprendizaje en adultos
(andragogía).
Diferencias entre pedagogía y andragogía.
Estilos de aprendizaje.
Rol del formador en la capacitación.
Actividad Práctica: Identificación de estilos de
aprendizaje en participantes.

Módulo 2 
Diseño de Programas de Capacitación
Contenidos:
Detección de necesidades de capacitación.
Definición de objetivos de aprendizaje.
Estructuración de contenidos.
Planificación de sesiones formativas.
Actividad Práctica: Diseño de un plan de
capacitación.

Módulo 3 
Técnicas de Enseñanza y Metodologías
Activas
Contenidos:
Métodos expositivos y participativos.
Aprendizaje basado en problemas y casos.

Uso de dinámicas grupales.
Gamificación en la capacitación.
Actividad Práctica: Aplicación de una técnica
activa en clase simulada.

Módulo 4 
Habilidades Comunicacionales del Formador
Contenidos:
Comunicación verbal y no verbal.
Técnicas de oratoria.
Manejo de la voz y lenguaje corporal.
Escucha activa y feedback.
Actividad Práctica: Presentación individual con
retroalimentación.

Módulo 5 
Manejo de Grupo y Resolución de Conflictos
Contenidos:
Gestión de participantes difíciles.
Técnicas de motivación.
Clima de aprendizaje positivo.
Resolución de conflictos en aula.
Actividad Práctica: Simulación de situaciones
complejas en capacitación.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

