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TRAIN THE TRAINERS,
FORMADOR DE FORMADORES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades y competencias en los formadores para mejorar
la calidad de la enseflanza y el aprendizaje, mediante técnicas y
metodologias probadas en la industria.

@ Objetivos especificos

e Mejorar las técnicas de ensefianza.
e Aumentar la efectividad en la transmision de conocimientos.

e Fomentar una cultura de formacién continua.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion A la Formacion
Definicién y conceptos bésicos

Importancia del rol del formador
Caracteristicas de un buen formador
Modelos de formacion efectivos
Competencias esenciales del formador

Modulo 2: Diseino De Programas De
Formacion

Identificacién de necesidades de formacidn
Establecimiento de objetivos de aprendizaje
Seleccién de contenidos y recursos
Estructuracién del programa de formacién
Evaluacién y retroalimentacion

Modulo 3: Técnicas De Ensefianza
Métodos de ensefianza activos

Uso de herramientas tecnolégicas
Dindmicas grupales efectivas
Estrategias de motivacién

Técnicas de evaluacion continua

Modulo 4: Habilidades De Comunicacion
Comunicacién verbal y no verbal

Escucha activa y feedback constructivo
Gestidon de conflictos

Presentaciones efectivas

Lenguaje corporal

Modulo 5: Gestion Del Aula

Creacidén de un ambiente de aprendizaje
positivo

Manejo del tiempo y recursos

Técnicas de motivacion de los participantes
Gestion de participantes dificiles
Evaluacién del rendimiento

Modulo 6: Evaluaciéon Y Feedback
Métodos de evaluacién formativa y sumativa
Técnicas de autoevaluacion

Uso de feedback para mejorar el aprendizaje
Instrumentos de evaluacién

Andlisis de resultados

Modulo 7: Desarrollo Profesional Del
Formador

Planificacién del desarrollo profesional
Actualizacién continua en metodologias
Redes de apoyo y colaboracién
Autoevaluacion y reflexion

Participacién en comunidades de practica
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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