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El curso busca dotar a los participantes de herramientas psicológicas
para comprender y gestionar la aversión al riesgo, mejorando la toma de
decisiones en entornos empresariales.

Comprender los conceptos básicos de la aversión al riesgo en la
empresa.

Aplicar técnicas psicológicas para gestionar el riesgo.

Mejorar la toma de decisiones en contextos de alta
incertidumbre.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Fundamentos De La Aversión
Al Riesgo En La Empresa 
Concepto de aversión al riesgo
Importancia en el entorno empresarial
Factores que influyen en la aversión al riesgo
Impacto en la toma de decisiones
Ejemplos prácticos de empresas

Módulo 2: Introducción A Las Técnicas
Psicológicas 
Definición de técnicas psicológicas
Principios básicos
Aplicaciones en el ámbito empresarial
Beneficios y limitaciones

Módulo 3: Estrategias De Gestión Del
Riesgo 
Identificación de riesgos
Evaluación y análisis de riesgos
Técnicas de mitigación
Planificación y ejecución de estrategias
Revisión y ajuste de estrategias

Módulo 4: Psicología Cognitiva En La
Toma De Decisiones 
Procesos cognitivos y la toma de decisiones
Sesgos cognitivos y su impacto

Métodos para mejorar la toma de decisiones
Herramientas para la evaluación de opciones
Estudios de caso

Módulo 5: Técnicas De Comunicación
Efectiva 
Importancia de la comunicación en la gestión
de riesgos
Técnicas de comunicación asertiva
Escucha activa y feedback constructivo
Herramientas para mejorar la comunicación
Simulaciones y ejercicios prácticos

Módulo 6: Desarrollo De Habilidades
Emocionales 
Inteligencia emocional y gestión del riesgo
Identificación y manejo de emociones
Estrategias para el autocontrol
Resiliencia y adaptabilidad en la empresa
Ejercicios prácticos

Módulo 7: Implementación Y Evaluación
Del Programa 
Implementación de técnicas aprendidas
Evaluación y feedback

y mucho más...
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