
TÉCNICAS DE LIDERAZGO
ESTRATÉGICO

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar competencias de liderazgo estratégico en los participantes,
proporcionando herramientas y conocimientos necesarios para formular,
implementar y evaluar estrategias efectivas que impulsen el éxito
organizacional en un entorno dinámico y competitivo.

Comprender los principios y teorías del liderazgo estratégico.

Desarrollar habilidades en la formulación y ejecución de planes
estratégicos.

Fortalecer competencias en toma de decisiones, comunicación y
gestión del cambio.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Fundamentos del Liderazgo
Estratégico 
Definición y Conceptos Básicos del Liderazgo
Qué es el liderazgo estratégico.
Diferencias entre liderazgo tradicional y
estratégico.
Teorías y Estilos de Liderazgo
Teorías de liderazgo (rasgos,
comportamental, situacional,
transformacional).
Estilos de liderazgo y su aplicación práctica.
Autoevaluación del Liderazgo Personal
Herramientas de autoevaluación.
Identificación de fortalezas y áreas de mejora.

Módulo 2: Visión y Planeación
Estratégica 
Desarrollo de la Visión y Misión
Importancia de la visión y misión en una
organización.
Técnicas para desarrollar una visión clara y
motivadora.
Análisis del Entorno y Diagnóstico Estratégico
Análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas).
Análisis PESTEL (Político, Económico, Social,
Tecnológico, Ecológico y Legal).
Formulación de Estrategias
Tipos de estrategias organizacionales.
Procesos para la formulación y selección de
estrategias efectivas.

Módulo 3: Toma de Decisiones
Estratégicas 
Modelos y Técnicas de Toma de Decisiones
Modelos racionales y no racionales de toma
de decisiones.
Técnicas cuantitativas y cualitativas.
Gestión del Riesgo y Toma de Decisiones en
Incertidumbre
Identificación y análisis de riesgos.
Estrategias para tomar decisiones en
situaciones de incertidumbre.
Casos Prácticos y Ejercicios de Toma de
Decisiones
Análisis de casos reales.
Ejercicios prácticos de toma de decisiones
estratégicas.

Módulo 4: Comunicación y Negociación
Estratégica 
Habilidades de Comunicación para Líderes
Comunicación efectiva y asertiva.
Técnicas de escucha activa.
Negociación y Resolución de Conflictos
Estrategias y tácticas de negociación.
Resolución de conflictos y mediación.
Construcción de Relaciones y Redes de
Contacto
Importancia de las redes de contacto.
Estrategias para construir y mantener
relaciones efectivas.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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