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TECNICAS DE LIDERAZGO
EFECTIVO PARA JEFATURAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivas para la gestién de equipos
de trabajo en entornos virtuales sincrénicos.

@ Objetivos especificos

e Comprender las caracteristicas del liderazgo efectivo en un
entorno digital.

¢ Implementar estrategias de comunicacién asertiva con el equipo.

e Fomentar la motivacién y el compromiso en la modalidad e-
learning.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién Al Liderazgo En Entornos
Virtuales

Contenidos:

Conceptos fundamentales del liderazgo.
Roles y responsabilidades de un lider en
entornos virtuales.

Diferencias entre liderazgo presencial y
virtual.

Actividad practica: Anélisis de casos de
liderazgo virtual exitoso.

Mdédulo 2

Comunicacion Efectiva En Equipos Remotos
Contenidos:

Técnicas de comunicacién asertiva en
plataformas digitales.

Herramientas tecnolégicas para la
comunicacién sincrénica.

Gestiéon de conflictos en entornos virtuales.
Actividad practica: Role-play de resolucién de
conflictos en un entorno virtual.

Médulo 3

Motivacién Y Compromiso En La Modalidad E-
Learning

Contenidos:

Estrategias para mantener la motivacion del
equipo.

Impacto de la cultura organizacional en el
compromiso.

Evaluacién del desempefio en entornos
virtuales.

Actividad practica: Disefio de un plan de
motivacién para equipos remotos.

Médulo 4
Evaluacién Y Mejora Continua Del Liderazgo
Virtual

Contenidos:

Indicadores de éxito en liderazgo virtual.
Feedback y mejora continua en equipos
remotos.

Casos de estudio de empresas exitosas en e-
learning.

Actividad préactica: Creacién de un plan de
mejora continua para el liderazgo virtual.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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