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TECNICAS DE ENTREVISTAS POR
COMPETENCIAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades efectivas en entrevistas por competencias para
mejorar el proceso de seleccién de personal en el area de economia y
administracidon de empresas.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de las entrevistas por
competencias.

* |dentificar y aplicar técnicas efectivas en entrevistas por
competencias.

¢ Disefar instrumentos de evaluacién para entrevistas por
competencias.

e Mejorar la capacidad de seleccion de candidatos adecuados.

e Evaluar el desempefio de los entrevistados en funcién de
competencias especificas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras ’D’[
— de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias \
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1: Introduccidon a las Entrevistas - Plan de mejora continua en entrevistas por
por Competencias competencias.

- Ventajas de las entrevistas por - Informe bajo médelo de entrevista
competencias. - Documentacién y reporte de resultados.

- Principios basicos y definiciones clave.

- Diferencias entre entrevistas tradicionales y
por competencias.

- Importancia en el reclutamiento y seleccién
de personal.

Mdédulo 2: Técnicas de Evaluacién en
Entrevistas

- Preparacion de preguntas basadas en
competencias.

- Métodos para evaluar competencias clave.

- Técnicas para obtener informacién relevante
del candidato.

- Identificacién de competencias criticas para
el puesto.

Moédulo 3: Instrumentos de Evaluacion
- Disefio de formularios de evaluacién.

- Herramientas tecnoldgicas de apoyo en
entrevistas.

- Creacion de matrices de competencias.

- Uso de checklists y guias de observacién.
- Integracién de resultados en el proceso de
seleccién.

Médulo 4: Practica de Entrevistas por
Competencias

- Simulacién de entrevistas en situaciones
reales.

- Evaluacién y retroalimentacién de las
entrevistas simuladas.

- Identificacién de areas de mejora personal.

Moédulo 5: Evaluacion y Mejora Continua
- Andlisis de efectividad de entrevistas
realizadas.

- Retroalimentacién y ajuste de técnicas.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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