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TECNICAS DE COACHING
MOTIVACIONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades en profesores para intervenir y despertar la
motivacién intrinseca de sus estudiantes mediante técnicas de coaching
personalizado.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios del coaching motivacional. Aplicar
técnicas de coaching en el aula. Evaluar el impacto del coaching
en la motivacién estudiantil.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccién al Coaching
Motivacional

Concepto de coaching motivacional
Diferencias entre coaching y otras técnicas
Importancia del coaching en la educacién

Principios basicos del coaching motivacional

Rol del profesor como coach

Modulo 2: Teorias de la Motivacidén
Teoria de la autodeterminacién

Teoria de las necesidades humanas
Teoria de la expectativa-valor
Motivacién intrinseca vs extrinseca
Aplicacién de las teorias en el aula

Modulo 3: Habilidades del Coach
Escucha activa

Comunicacién efectiva

Empatia y comprensién

Feedback constructivo

Preguntas poderosas

Modulo 4: Técnicas de Coaching en el
Aula

Establecimiento de metas

Planificacién y seguimiento

Uso de herramientas visuales

Actividades de reflexién

Técnicas de motivacién grupal

Modulo 5: Evaluacion y Seguimiento
Métodos de evaluacién del coaching
Herramientas de seguimiento

Anélisis de resultados

Retroalimentacién a estudiantes

Ajustes y mejoras en el proceso

Modulo 6: Casos Practicos
Analisis de casos reales
Role-playing

Simulaciones en el aula
Discusién en grupo
Resolucién de problemas

Modulo 7: Actividades Practicas
Elaboracion de un plan de coaching
personalizado

Implementacién en el aula

Evaluacién de la préctica

Feedback y ajustes

Presentaciéon del plan de coaching final
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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