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TECNICAS AVANZADAS DE
ENTREVISTA BASADA EN
COMPETENCIAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades avanzadas para realizar entrevistas efectivas
basadas en competencias que permitan identificar y seleccionar al mejor
talento para la organizacion.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de las competencias en el proceso de
seleccioén.

e Aprender a disefnar preguntas efectivas para evaluar
competencias.

e Desarrollar habilidades para identificar respuestas basadas en
competencias.

e Mejorar la toma de decisiones en el proceso de seleccién.
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Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente. ’D’[
— horario establecido

=% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nufioa




Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A Las Entrevistas Basadas En
Competencias

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Definicién y propdsito de las entrevistas
basadas en competencias.

Importancia en el proceso de seleccién.
Diferencias con las entrevistas tradicionales.
Ventajas y desafios.

Actividad préctica: Discusién en grupo sobre
experiencias previas con entrevistas basadas
en competencias.

Médulo 2

Disefio De Preguntas Basadas En
Competencias

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Identificaciéon de competencias clave para el
puesto.

Cémo formular preguntas para evaluar
competencias.

Técnicas para obtener respuestas detalladas.
Errores comunes a evitar.

Actividad practica: Taller de disefio de
preguntas y simulacién de entrevista.

Médulo 3

Evaluacién De Respuestas Y Toma De
Decisiones

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Criterios para evaluar respuestas basadas en
competencias.

Herramientas para la toma de decisiones.
Coémo evitar sesgos en la evaluacion.
Documentacién y retroalimentacién efectiva.
Actividad préctica: Ejercicio de evaluacién de
respuestas con casos simulados.

Moédulo 4

Manejo De Sesgos Y Comunicacién Efectiva
Duracién: 1 hora

Contenidos:

Identificacién de sesgos comunes en el
proceso de entrevista.

Estrategias para mitigar sesgos.
Importancia de la comunicacién efectiva.
Técnicas de escucha activa.

Actividad préctica: Role-playing para
identificar y manejar sesgos.

Médulo 5

Integracion Y Aplicacion De Competencias En
La Seleccién

Duracién: 1 hora

Contenidos:

Coémo integrar competencias en el proceso de
seleccion.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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