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TECNICA GERENCIAL EN LA
PREVENCION Y GESTION DE
RIESGOS LABORALES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa
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gol Objetivo general

Fortalecer las capacidades de la gerencia en la identificacién, prevencion
y gestidon de los riesgos laborales, mediante técnicas practicas que les
permitan liderar entornos de trabajo seguros y dar cumplimiento a la
normativa vigente, en especial la Ley N°16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

@ Objetivos especificos

e Reconocer los principales factores de riesgo en los lugares de
trabajo y sus efectos en la salud de los trabajadores.

e Aplicar medidas preventivas practicas para el control de riesgos
en diferentes escenarios laborales.

e Comprender los derechos de los trabajadores ante accidentes o
enfermedades profesionales y los procedimientos establecidos
por la Ley N°16.744.

e Desarrollar habilidades basicas para actuar ante emergencias,

desastres y situaciones de incendio, incorporando el uso correcto
de sefalética y extintores.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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Temario del curso:

Médulo 1: Reconociendo el Riesgo (20
minutos)

Dindmica practica: “Mapa de Riesgos Exprés”
- En grupos, dibujan un area de trabajo tipo y
marcan factores de riesgo (fisicos, quimicos,
psicosociales, ergonémicos, biolégicos).

Mini explicacion con ejemplos reales por parte
del facilitador.

Breve lluvia de ideas: éComo afecta esto a la
salud de los trabajadores?

Modulo 2: Prevencion en Accion (20
minutos)

Dindmica: Cada grupo recibe un caso de
riesgo y propone medidas preventivas de bajo
costo y alta eficacia.

Presentacion répida (tipo pitch) de soluciones.
Refuerzo con ejemplos técnicos efectivos y
normativa vigente.

Moédulo 3: Derechos y Procedimientos en
la Ley N°16.744 (25 minutos)

Actividad practica: Juego tipo "Trivia Flash"
con preguntas sobre:

¢Qué hacer ante un accidente?

¢Dénde acudir?

¢Qué derechos tiene el trabajador?

¢{Qué debe hacer el empleador?

Presentacion breve con infografia del proceso
y ejemplos reales.

Médulo 4: Gestion de Emergencias y
Senalética (25 minutos)

Simulacién breve y controlada:

Juego de roles ante una emergencia simulada
(fuego, sismo o accidente).

Uso de sefialética correcta en el lugar.
Demostracién guiada del uso de extintores.

Video corto: “Errores comunes en
emergencias”.

Cierre y Compromiso (10 minutos)

Actividad: Cada participante anota una accién
concreta que aplicara en su area de trabajo
para mejorar la seguridad.

Se recogen las ideas y se entregan como
“Compromisos Gerenciales”.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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