
TÉCNICA GERENCIAL EN LA
PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE

RIESGOS LABORALES
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Fortalecer las capacidades de la gerencia en la identificación, prevención
y gestión de los riesgos laborales, mediante técnicas prácticas que les
permitan liderar entornos de trabajo seguros y dar cumplimiento a la
normativa vigente, en especial la Ley N°16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Reconocer los principales factores de riesgo en los lugares de
trabajo y sus efectos en la salud de los trabajadores.

Aplicar medidas preventivas prácticas para el control de riesgos
en diferentes escenarios laborales.

Comprender los derechos de los trabajadores ante accidentes o
enfermedades profesionales y los procedimientos establecidos
por la Ley N°16.744.

Desarrollar habilidades básicas para actuar ante emergencias,
desastres y situaciones de incendio, incorporando el uso correcto
de señalética y extintores.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Reconociendo el Riesgo (20
minutos) 
Dinámica práctica: “Mapa de Riesgos Exprés”
– En grupos, dibujan un área de trabajo tipo y
marcan factores de riesgo (físicos, químicos,
psicosociales, ergonómicos, biológicos).
Mini explicación con ejemplos reales por parte
del facilitador.
Breve lluvia de ideas: ¿Cómo afecta esto a la
salud de los trabajadores?

Módulo 2: Prevención en Acción (20
minutos) 
Dinámica: Cada grupo recibe un caso de
riesgo y propone medidas preventivas de bajo
costo y alta eficacia.
Presentación rápida (tipo pitch) de soluciones.
Refuerzo con ejemplos técnicos efectivos y
normativa vigente.

Módulo 3: Derechos y Procedimientos en
la Ley N°16.744 (25 minutos) 
Actividad práctica: Juego tipo "Trivia Flash"
con preguntas sobre:
¿Qué hacer ante un accidente?
¿Dónde acudir?
¿Qué derechos tiene el trabajador?
¿Qué debe hacer el empleador?
Presentación breve con infografía del proceso
y ejemplos reales.

Módulo 4: Gestión de Emergencias y
Señalética (25 minutos) 
Simulación breve y controlada:
Juego de roles ante una emergencia simulada
(fuego, sismo o accidente).
Uso de señalética correcta en el lugar.
Demostración guiada del uso de extintores.

Video corto: “Errores comunes en
emergencias”.

Cierre y Compromiso (10 minutos)
Actividad: Cada participante anota una acción
concreta que aplicará en su área de trabajo
para mejorar la seguridad.
Se recogen las ideas y se entregan como
“Compromisos Gerenciales”.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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