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Este curso tiene como objetivo proporcionar las habilidades necesarias
para implementar prácticas efectivas de accountability en el entorno
profesional y mejorar la gestión de responsabilidades y tareas en equipo.

Comprender el concepto de accountability y su importancia en el
ámbito laboral.

Desarrollar habilidades para establecer y gestionar
responsabilidades claras.

Aplicar técnicas efectivas para mejorar la comunicación y el
seguimiento de tareas en equipo.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción Al Accountability
Contenidos:
Definición Y Concepto De Accountability.
Importancia Del Accountability En El Entorno
Laboral.
Diferencias Entre Accountability Y
Responsabilidad.
Beneficios Del Accountability En Equipos De
Trabajo.
Actividad Práctica: Discusión Grupal Sobre
Casos Reales De Accountability.

Módulo 2 
Principios Y Prácticas De Accountability
Contenidos:
Principios Fundamentales Del Accountability.
Estrategias Para Implementar Accountability
En La Organización.
Herramientas Y Técnicas Para Fomentar El
Accountability.
Cómo Medir El Éxito Del Accountability.
Actividad Práctica: Role-Playing De Escenarios
De Accountability.

Módulo 3 
Comunicación Efectiva Y Accountability
Contenidos:
Importancia De La Comunicación En El
Accountability.
Técnicas De Comunicación Asertiva.

Cómo Dar Y Recibir Feedback Efectivo.
Resolución De Conflictos A Través Del
Accountability.
Actividad Práctica: Taller De Comunicación
Asertiva En Situaciones De Accountability.

Módulo 4 
Accountability En La Gestión De Proyectos
Contenidos:
El Rol Del Accountability En La Gestión De
Proyectos.
Establecimiento De Metas Y
Responsabilidades Claras.
Seguimiento Y Evaluación Del Progreso Del
Proyecto.
Estrategias Para Mantener La Motivación Y
Compromiso Del Equipo.
Actividad Práctica: Planificación De Un
Proyecto Con Enfoque En Accountability.

Módulo 5 
Evaluación Y Mejora Continua Del
Accountability
Contenidos:
Métodos Para Evaluar La Eficacia Del
Accountability.
Identificación De Áreas De Mejora En El
Accountability.
Implementación De Cambios Para Mejorar El
Accountability.
Beneficios De La Mejora Continua En El
Accountability.
Actividad Práctica: Desarrollo De Un Plan De
Acción Para Mejorar El Accountability En La
Organización.

y mucho más...
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Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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