
SUBCONTRATACIÓN Y SERVICIOS
TRANSITORIOS

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar un entendimiento integral de la ley de subcontratación y
servicios transitorios, sus implicancias legales y prácticas en el ámbito
empresarial.

Comprender los fundamentos de la ley de
subcontratación.Identificar los derechos y obligaciones de las
partes involucradas.Aplicar la normativa en situaciones prácticas
del entorno laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a la
Subcontratación 
  1. Definición y conceptos básicos
  2. Historia y evolución de la ley
  3. Importancia en el entorno laboral actual
  4. Ventajas y desventajas
  5. Casos de estudio

  Módulo 2: Marco Legal de la
Subcontratación 
  1. Ley de subcontratación vigente
  2. Regulaciones complementarias
  3. Derechos de los trabajadores
subcontratados
  4. Responsabilidades del empleador
principal
  5. Normativas internacionales

  Módulo 3: Servicios Transitorios 
  1. Definición y características
  2. Contratos de servicios transitorios
  3. Diferencias con subcontratación
  4. Aplicaciones prácticas
  5. Casos de uso

  Módulo 4: Gestión de Contratos de
Subcontratación 
  1. Elementos esenciales de un contrato
  2. Negociación y redacción de contratos
  3. Monitoreo y cumplimiento contractual
  4. Resolución de conflictos

  5. Ejemplos prácticos

  Módulo 5: Impacto en la Cultura
Organizacional 
  1. Relación entre empleados directos y
subcontratados
  2. Estrategias de integración
  3. Comunicación efectiva
  4. Impacto en la motivación y desempeño
  5. Estudios de caso

  Módulo 6: Evaluación de Proveedores
de Servicios 
  1. Criterios de selección de proveedores
  2. Evaluación de desempeño
  3. Auditorías y control de calidad
  4. Gestión de riesgos
  5. Mejores prácticas

  Módulo 7: Tendencias Futuras en
Subcontratación 
  1. Innovaciones tecnológicas
  2. Cambios normativos anticipados
  3. Nuevas estrategias de gestión
  4. Impacto de la globalización
  5. Desarrollo sostenible y responsabilidad
social



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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