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SALUD MENTAL Y BIENESTAR
LABORAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer a los participantes con herramientas y conocimientos necesarios
para gestionar el estrés y comprender el rol sindical en la prevencién,
con el fin de mejorar el bienestar laboral.

@ Objetivos especificos

e Entender los conceptos basicos de salud mental en el trabajo.
e Reconocer el impacto del estrés laboral en la salud mental.

« |dentificar el papel del sindicato en la prevencién de riesgos
laborales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Salud Mental En El Ambito
Laboral

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Definicién de salud mental y su importancia
en el trabajo.

Factores que influyen en la salud mental
laboral.

Impacto de la salud mental en la
productividad.

Tendencias actuales en salud mental laboral.
Actividad practica: Discusidn en grupos sobre
casos de salud mental en el trabajo.

Médulo 2

Gestién Del Estrés Laboral

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Identificacién de fuentes de estrés en el
trabajo.

Consecuencias del estrés no gestionado.
Técnicas de manejo del estrés.
Importancia del equilibrio trabajo-vida
personal.

Actividad practica: Taller de técnicas de
relajacién y manejo del estrés.

Mdédulo 3

Rol Del Sindicato En La Prevenciéon De Riesgos

Laborales

Duracién: 1 hora

Contenidos:

Funciones del sindicato en la proteccién del
trabajador.

Normativas y politicas de prevencién
apoyadas por sindicatos.

Colaboracién sindical en la promocién de la
salud mental.

Casos de éxito en prevencion sindical.
Actividad préactica: Creacién de un plan de
accién sindical para mejorar el bienestar.

Médulo 4

Estrategias Organizacionales Para El Bienestar
Laboral

Duracién: 2 horas

Contenidos:

Politicas internas de bienestar y su impacto.
Programas de asistencia al empleado.
Fomento de un ambiente de trabajo
saludable.

Medicién de la efectividad de programas de
bienestar.

Actividad préctica: Disefio de un programa de
bienestar para una empresa simulada.

Médulo 5

Integracion Y Aplicaciéon De Conocimientos
Duracién: 1 hora

Contenidos:

Sintesis de conceptos clave del curso.
Desarrollo de un plan personal de bienestar
laboral.

Evaluacién del rol personal en la promocién
del bienestar.

Reflexién sobre el aprendizaje y pasos a
seguir.

Actividad practica: Presentacién y
retroalimentacién de planes personales de
bienestar.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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