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gol Objetivo general

Aplicar la normativa vigente para la gestion y calculo de remuneraciones
del personal docente y asistente de la educacién en establecimientos
particulares subvencionados, considerando los recursos provenientes de
la Subvencién General y la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

@ Objetivos especificos

e |dentificar la normativa que regula las remuneraciones en el
sector educacional subvencionado.

e Reconocer los componentes que integran la remuneracién
docente.

e Comprender la relacién entre las remuneraciones y las fuentes de
financiamiento educacional.

e Aplicar criterios basicos para la elaboracién y revisiéon de
liquidaciones de sueldo.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1

Marco Normativo de las Remuneraciones en
Educacién Subvencionada

Contenidos:

Estatuto Docente y normativa laboral
aplicable al sector educacional.

Obligaciones del sostenedor y derechos de los
trabajadores.

Marco regulatorio de establecimientos
particulares subvencionados.

Fiscalizaciéon y cumplimiento de la normativa
laboral y educacional.

Actividad Practica: Andlisis de casos reales
sobre aplicacién de normativa laboral en
establecimientos subvencionados.

Médulo 2

Estructura de las Remuneraciones Docentes y
Asistentes de la Educacién

Contenidos:

Conceptos remuneraciones y estructura de
haberes.

Asignaciones legales, bonos y beneficios del
personal docente.

Horas lectivas, no lectivas y su incidencia en
las remuneraciones.

Remuneraciones y beneficios de asistentes de
la educacion.

Actividad Practica: Analisis y desglose de
liquidaciones de sueldo identificando haberes
imponibles y no imponibles.

Médulo 3

Subvencién General y SEP Aplicadas a las
Remuneraciones

Contenidos:

Principios del financiamiento educacional

subvencionado.

Caracteristicas y destino de la Subvencién
General.

Objetivos, requisitos y utilizacién de recursos
SEP.

Criterios de asignacién y control de recursos
destinados a remuneraciones.

Actividad Practica: Resolucion de ejercicios
sobre asignacion de recursos SEP y
Subvencién General para financiamiento de
personal.

Médulo 4

Calculo y Gestién de Liquidaciones de Sueldo
Contenidos:

Elaboracion y revisién de liquidaciones de
remuneraciones.

Descuentos legales, previsionales y
tributarios.

Tratamiento de licencias médicas, permisos y
ausencias.

Control documental y respaldo de
remuneraciones financiadas con
subvenciones.

Actividad Practica: Elaboraciéon completa de
una liquidacién de sueldo considerando
asignaciones, descuentos legales y casos
especiales.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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