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REFORMA PREVISIONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunioén con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer un entendimiento integral sobre la reforma previsional,
abordando sus implicancias, beneficios y desafios, con el fin de preparar
a los participantes para enfrentar cambios futuros.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos basicos de la reforma previsional.
e Analizar el impacto econémico y social de la reforma.

e Evaluar casos practicos relacionados con la implementacién de la
reforma.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién a la Reforma
Previsional

Aprendizaje Esperado: Comprender los
fundamentos de la reforma previsional y su
marco legal.

- Conceptos Bésicos: Definicién y objetivos de
la reforma previsional.

- Marco Legal: Legislacién vigente y cambios
propuestos.

- Actores Clave: Instituciones y personas
involucradas.

- Beneficios y Desafios: Ventajas y posibles
obstaculos.

Actividad Practica: Estudio de caso sobre la
implementacién de reformas en otros paises.

Moédulo 2: Impacto Econémico y Social
Aprendizaje Esperado: Analizar las
consecuencias econémicas y sociales de la
reforma.

- Andlisis Econémico: Efectos en el sistema
financiero y mercado laboral.

- Impacto Social: Consecuencias para la
poblacién y grupos vulnerables.

- Politicas Comparativas: Estudio de reformas
en distintas regiones.

- Opinién Publica: Percepcidn y respuesta de
la sociedad.

Actividad Practica: Simulacién de escenarios
econdémicos post-reforma.

Moédulo 3: Implementacién y Desafios
Aprendizaje Esperado: Evaluar los desafios en
la implementacién efectiva de la reforma.

- Estrategias de Implementacién: Planificacién
y ejecucion.

- Barreras Potenciales: Identificaciéon y gestion
de obstaculos.

- Rol de las Instituciones: Funciones y
responsabilidades.

- Medicién de Resultados: Indicadores de éxito
y evaluacion.

Actividad Practica: Juego de rol sobre la
gestion de la reforma en diferentes contextos.

Modulo 4: Futuro de la Previsién Social
Aprendizaje Esperado: Proyectar el desarrollo
futuro del sistema previsional.

- Tendencias Globales: Evolucién de las
reformas previsionales a nivel mundial.

- Innovacién en Prevision: Nuevas tecnologias
y modelos de previsién.

- Sostenibilidad del Sistema: Desafios a largo
plazo y soluciones innovadoras.

- Participacién Ciudadana: Rol de la poblaciéon
en el futuro del sistema.

Actividad Practica: Debate sobre las
perspectivas futuras y propuestas
innovadoras para el sistema previsional.
Evaluacién final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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