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Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Proveer un entendimiento integral sobre la reforma previsional,
abordando sus implicancias, beneficios y desafíos, con el fin de preparar
a los participantes para enfrentar cambios futuros.

Comprender los conceptos básicos de la reforma previsional.

Analizar el impacto económico y social de la reforma.

Evaluar casos prácticos relacionados con la implementación de la
reforma.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a la Reforma
Previsional  
Aprendizaje Esperado: Comprender los
fundamentos de la reforma previsional y su
marco legal.
- Conceptos Básicos: Definición y objetivos de
la reforma previsional.
- Marco Legal: Legislación vigente y cambios
propuestos.
- Actores Clave: Instituciones y personas
involucradas.
- Beneficios y Desafíos: Ventajas y posibles
obstáculos.
Actividad Práctica: Estudio de caso sobre la
implementación de reformas en otros países.

Módulo 2: Impacto Económico y Social 
Aprendizaje Esperado: Analizar las
consecuencias económicas y sociales de la
reforma.
- Análisis Económico: Efectos en el sistema
financiero y mercado laboral.
- Impacto Social: Consecuencias para la
población y grupos vulnerables.
- Políticas Comparativas: Estudio de reformas
en distintas regiones.
- Opinión Pública: Percepción y respuesta de
la sociedad.
Actividad Práctica: Simulación de escenarios
económicos post-reforma.

Módulo 3: Implementación y Desafíos 
Aprendizaje Esperado: Evaluar los desafíos en
la implementación efectiva de la reforma.
- Estrategias de Implementación: Planificación
y ejecución.
- Barreras Potenciales: Identificación y gestión
de obstáculos.
- Rol de las Instituciones: Funciones y
responsabilidades.
- Medición de Resultados: Indicadores de éxito
y evaluación.
Actividad Práctica: Juego de rol sobre la
gestión de la reforma en diferentes contextos.

Módulo 4: Futuro de la Previsión Social 
Aprendizaje Esperado: Proyectar el desarrollo
futuro del sistema previsional.
- Tendencias Globales: Evolución de las
reformas previsionales a nivel mundial.
- Innovación en Previsión: Nuevas tecnologías
y modelos de previsión.
- Sostenibilidad del Sistema: Desafíos a largo
plazo y soluciones innovadoras.
- Participación Ciudadana: Rol de la población
en el futuro del sistema.
Actividad Práctica: Debate sobre las
perspectivas futuras y propuestas
innovadoras para el sistema previsional.
Evaluación final.
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