
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
DE PERSONAL POR ENTREVISTA

POR COMPETENCIAS
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades en reclutamiento y selección de personal
utilizando entrevistas por competencias.

Comprender el proceso de reclutamiento y selección basado en
competencias.Aprender técnicas efectivas de entrevista por
competencias.Aplicar herramientas para evaluar competencias
de candidatos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción Al Reclutamiento
Por Competencias 
- Definición y conceptos clave
- Importancia en el proceso de selección
- Ventajas sobre otros métodos
- Factores críticos para el éxito
- Ejemplos de aplicación

Módulo 2: Planificación Del Proceso De
Selección 
- Identificación de competencias requeridas
- Diseño del perfil del puesto
- Estrategias de búsqueda de candidatos
- Herramientas de preselección
- Planificación de la entrevista

Módulo 3: Técnicas De Entrevista Por
Competencias 
- Preparación de preguntas basadas en
competencias
- Conducción efectiva de la entrevista
- Técnicas de escucha activa
- Evaluación de respuestas
- Registro y análisis de información

Módulo 4: Evaluación Y Selección De
Candidatos 
- Métodos de evaluación de competencias
- Uso de matrices de competencias
- Toma de decisiones basadas en evidencia
- Comunicación de resultados

- Integración de nuevos empleados

Módulo 5: Herramientas Tecnológicas En
Reclutamiento 
- Uso de software para entrevistas
- Plataformas de gestión de candidatos
- Análisis de datos en reclutamiento
- Automatización del proceso
- Tendencias tecnológicas

Módulo 6: Aspectos Legales Y Éticos 
- Normativas legales en selección de personal
- Consideraciones éticas en entrevistas
- Confidencialidad y protección de datos
- Inclusión y diversidad en el reclutamiento
- Resolución de conflictos éticos

Módulo 7: Medición Y Mejora Del
Proceso 
- Indicadores de éxito en reclutamiento
- Evaluación del proceso de selección
- Mejora continua y feedback
- Casos de estudio
- Implementación de cambios efectivos



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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