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RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL POR ENTREVISTA
POR COMPETENCIAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades en reclutamiento y seleccién de personal
utilizando entrevistas por competencias.

@ Objetivos especificos

e Comprender el proceso de reclutamiento y seleccién basado en
competencias.Aprender técnicas efectivas de entrevista por
competencias.Aplicar herramientas para evaluar competencias
de candidatos.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccion Al Reclutamiento

Por Competencias

- Definicién y conceptos clave

- Importancia en el proceso de seleccién
- Ventajas sobre otros métodos

- Factores criticos para el éxito

- Ejemplos de aplicacién

Mdédulo 2: Planificacién Del Proceso De
Seleccién

- Identificacién de competencias requeridas
- Disefio del perfil del puesto

- Estrategias de busqueda de candidatos

- Herramientas de preseleccién

- Planificacion de la entrevista

Mdédulo 3: Técnicas De Entrevista Por
Competencias

- Preparacién de preguntas basadas en
competencias

- Conduccién efectiva de la entrevista

- Técnicas de escucha activa

- Evaluacién de respuestas

- Registro y analisis de informacién

Mddulo 4: Evaluacion Y Selecciéon De
Candidatos

- Métodos de evaluaciéon de competencias
- Uso de matrices de competencias

- Toma de decisiones basadas en evidencia
- Comunicacién de resultados

- Integracién de nuevos empleados

Modulo 5: Herramientas Tecnoldgicas En
Reclutamiento

- Uso de software para entrevistas

- Plataformas de gestién de candidatos

- Andlisis de datos en reclutamiento

- Automatizacién del proceso

- Tendencias tecnoldgicas

Médulo 6: Aspectos Legales Y Eticos

- Normativas legales en seleccién de personal
- Consideraciones éticas en entrevistas

- Confidencialidad y proteccién de datos

- Inclusién y diversidad en el reclutamiento

- Resolucién de conflictos éticos

Médulo 7: Medicién Y Mejora Del
Proceso

- Indicadores de éxito en reclutamiento
- Evaluacién del proceso de seleccidn

- Mejora continua y feedback

- Casos de estudio

- Implementacién de cambios efectivos
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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