wAumenta Tus Habilidades

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer a los estudiantes las herramientas necesarias para desarrollar
competencias efectivas en el proceso de reclutamiento y selecciéon de
personal.

@ Objetivos especificos

e Comprender el proceso completo de reclutamiento y seleccién de
personal.

e Desarrollar habilidades para disefiar descripciones de puesto
efectivas.

e Aprender a utilizar diferentes métodos de seleccién de personal.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién Al Reclutamiento
Y Seleccién

1. Conceptos basicos del reclutamiento

2. Importancia del proceso de seleccién

3. Roles y responsabilidades en recursos
humanos

4. Tendencias actuales en reclutamiento

5. Etica y legalidad en el proceso de
seleccién

Mdédulo 2: Analisis De Puestos

1. Importancia del analisis de puestos

2. Técnicas para la elaboracién de perfiles

3. Herramientas para el analisis de puestos
4. Descripcién de puestos y sus componentes
5. Ejercicios préacticos de analisis de puestos

Moddulo 3: Fuentes De Reclutamiento
1. Fuentes internas y externas de
reclutamiento

2. Estrategias para atraer talento

3. Uso de redes sociales en reclutamiento
4. Evaluacion de fuentes de reclutamiento
5. Medicién de la efectividad de las fuentes

Médulo 4: Técnicas De Seleccion
1. Entrevistas por competencias
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. Pruebas psicométricas y su aplicacién
. Assessment center y dindmicas grupales
. Referencias laborales y verificaciéon de

antecedentes
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. Integracion de resultados y toma de

decisiones

M
1
2
3
4
5

M
1
2
3
4
5

6dulo 5: Entrevistas De Seleccién

. Tipos de entrevistas de seleccién

. Preparacion y conduccidén de entrevistas
. Preguntas clave en entrevistas

. Evaluacién y comparacién de candidatos
. Retroalimentacién y cierre del proceso

6dulo 6: Onboarding Y Retencion

. Importancia del proceso de onboarding

. Estrategias para una integracién exitosa

. Factores que influyen en la retencién

. Programas de desarrollo y retencién

. Evaluacién de la satisfaccion del empleado
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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