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gol Objetivo general

Implementar un programa integral y personalizado que fortalezca la
seguridad psicoldgica, la cultura de prevencién y la toma de conciencia
del riesgo en SONDA, mediante el analisis de riesgos psicosociales, la
intervencién conductual, la reducciéon de sesgos cognitivos y el desarrollo
de liderazgo preventivo, con el fin de disminuir incidentes, mejorar el
comportamiento seguro y promover un entorno laboral mas saludable y
eficiente.

@ Objetivos especificos

¢ |dentificar los riesgos psicosociales, brechas conductuales y
sesgos cognitivos presentes en las operaciones de SONDA.

e Disefiar e implementar una intervencién personalizada que
fortalezca la cultura preventiva y la toma de conciencia del
riesgo.

e Desarrollar competencias preventivas en trabajadores y lideres
mediante formacion y disefio conductual aplicado.

e Evaluar el impacto del programa para medir cambios
conductuales y generar recomendaciones de continuidad.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias

momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
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Temario del curso:

Médulo 1

Diagnéstico Inicial Y Analisis De Riesgos
Psicosociales

Contenidos:

Levantamiento Documental Y Revisidon De
Evaluaciones Anteriores

Identificacién De Riesgos Psicosociales Y
Brechas En Comportamientos

Andlisis De Sesgos Cognitivos Como
Normalizacién Del Desvio

Entrega De Informe Diagndéstico Con Mapa De
Riesgos Y Recomendaciones

Médulo 2

Intervencién En Riesgos Sesgos Y Toma De
Conciencia

Contenidos:

Manejo De Estrés Carga Mental Y Fatiga
Laboral En Operaciones

Sesgos Cognitivos Y Decisiones Frente Al
Riesgo Y Urgencia

Influencia Del Trabajo En Equipo Y Sesgo De
Grupo

Rutinas Preventivas Como Micro-pausas Y
Mindfulness Operativo

Moédulo 3

Diseflo Conductual Liderazgo Preventivo Y
Cultura

Duracién: 8 Horas

Contenidos:

Disefio Conductual Y Definicién De
Comportamientos Seguros Por Rol
Creacién De Gatilladores De Accién Y
Sefalética Inteligente

Liderazgo Preventivo E Intervencién En
Conductas Sin Conflicto

Estrategias De Cambio Cultural Y Cultura Justa
Instalacién Del Lema Yo Cuido Tu Cuidas
Todos Cuidamos

Mdédulo 4

Evaluacién De Resultados Y Plan De
Continuidad

Contenidos:

Evaluaciéon Del Aprendizaje Y Comprensiéon De
Sesgos Y Riesgos

Evaluacién Conductual En Terreno Y
Observacién De Conductas

Andlisis De Impacto Y Disminucién De
Desviaciones

Informe Final De Intervenciéon Con Resultados
Cuantitativos Y Cualitativos
Recomendaciones Para La Continuidad

Cierre Del Programa
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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