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PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS
LEY KARIN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar un programa de estudio detallado sobre procedimientos
normativos Ley Karin.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos basicos de la Ley Karin.
e |dentificar y prevenir situaciones de acoso laboral.

e Reconocer y actuar ante casos de acoso sexual.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccioén A La Ley Karin.
Item 1.1: Definiciéon Y Alcance.

Item 1.2: Historia Y Evolucioén.

Item 1.3: Marco Legal Actual.

Item 1.4: Principios Fundamentales.

Iltem 1.5: Aplicaciéon En La Empresa
Pesamatic.

Modulo 2: Acoso Laboral.

Iltem 2.1: Definiciéon Y Ejemplos.

Iltem 2.2: Tipos De Acoso Laboral.

Item 2.3: Consecuencias Para La Empresa.
Iltem 2.4: Estrategias De Prevencién.

Iltem 2.5: Procedimientos De Denuncia.

Modulo 3: Acoso Sexual.

Item 3.1: Definiciéon Y Ejemplos.

Item 3.2: Tipos De Acoso Sexual.

Item 3.3: Consecuencias Para La Empresa.
Item 3.4: Estrategias De Prevencion.

Item 3.5: Procedimientos De Denuncia.

Modulo 4: Derechos Y Obligaciones.
Item 4.1: Derechos De Los Empleados.
Iltem 4.2: Obligaciones De Los Empleados.
Iltem 4.3: Derechos De La Empresa.

Item 4.4: Obligaciones De La Empresa.

Item 4.5: Procedimientos Internos.

Modulo 5: Implementacién De Politicas.
ltem 5.1: Creaciéon De Politicas Internas.
Item 5.2: Capacitacion A Empleados.

Iltem 5.3: Monitoreo Y Evaluacion.

Iltem 5.4: Revision Y Actualizacién.

Item 5.5: Casos De Estudio.

Modulo 6: Casos Practicos.
Item 6.1: Analisis De Casos Reales.
Item 6.2: Soluciones Propuestas.
Item 6.3: Resultados Obtenidos.
Item 6.4: Lecciones Aprendidas.
Iltem 6.5: Aplicaciéon En Pesamatic.

Modulo 7: Evaluacion Y Certificacion.
ltem 7.1: Examen Tedrico.

ltem 7.2: Examen Préctico.

Iltem 7.3: Evaluacién Continua.

Iltem 7.4: Retroalimentacién.

Iltem 7.5: Certificacién Final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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