PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS
DE LA LEY KARIN PARA ESTE
CURSO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar un programa de estudio detallado para la empresa Fabrica de
Plasticos JCK SPA, enfocado en la Ley Karin, acoso sexual y acoso laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender la Ley Karin y su aplicacién en el drea de fabricacién
de plasticos.

¢ |dentificar y prevenir situaciones de acoso sexual en el entorno
laboral.

e Establecer medidas para prevenir el acoso laboral dentro de la
empresa.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introduccidén A La Ley Karin
Definicién y antecedentes

Estructura de la ley

Areas de aplicacién

Relevancia en la industria del plastico
Beneficios de su implementacion

Modulo 2: Aspectos Legales De La Ley
Karin

Derechos y obligaciones

Procedimientos legales

Sanciones y penalidades

Casos de estudio

Interpretacion de la ley

Modulo 3: Acoso Sexual

Definicién y tipos de acoso

Identificacién de conductas inapropiadas
Protocolos de denuncia

Medidas preventivas

Responsabilidades del empleador

Modulo 4: Acoso Laboral
Definicién y caracteristicas

Diferencias con otros tipos de acoso
Estrategias de prevencién

Protocolos de actuacién

Rol del departamento de recursos humanos

Modulo 5: Implementaciéon De
Normativas

Evaluacién de riesgos

Desarrollo de politicas internas
Capacitacién del personal
Monitoreo y seguimiento
Revisidon y mejora continua

Modulo 6: Casos Practicos
Anadlisis de situaciones reales
Simulaciones y role-playing
Discusién en grupo
Evaluaciéon de respuestas
Conclusiones y aprendizajes

Modulo 7: Evaluacion Final
Examen tedrico
Ejercicios précticos

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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