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PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION LEY KARIN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer una comprension integral de los procedimientos normativos en
casos de acoso laboral y sexual, conforme a la Ley Karin, y promover la
implementacién de practicas preventivas y correctivas efectivas en el
entorno laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender los derechos fundamentales relacionados con el
acoso laboral y sexual.

* Analizar los procedimientos de investigacién segun la Ley Karin.

e Promover la equidad de género en el entorno laboral.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Derechos Fundamentales En El
Entorno Laboral

Identificacién de derechos laborales basicos
Derechos de las victimas de acoso
Responsabilidades del empleador

Politicas de proteccién y prevencién
Mecanismos de denuncia y apoyo

Modulo 2: Acoso Laboral

Definicién de acoso laboral

Tipos de acoso en el trabajo

Impacto del acoso en la salud y productividad
Legislacion vigente

Estrategias de prevencién y intervencién

Modulo 3: Acoso Sexual

Definicién y tipos de acoso sexual
Protocolo de actuacién ante casos de acoso
sexual

Consecuencias legales del acoso sexual
Apoyo y recursos para las victimas
Medidas preventivas y educativas

Modulo 4: Investigacion Segun La Ley
Karin
Proceso de denuncia y recepcién de casos

Metodologias de investigacion

Roles y responsabilidades en la investigaciéon
Documentacién y pruebas

Informe final y acciones correctivas

Modulo 5: Equidad De Género En EI
Entorno Laboral

Concepto de equidad de género
Desigualdades de género comunes en el
trabajo

Politicas para fomentar la equidad
Capacitacion y sensibilizacién
Evaluacién de impacto de las medidas

Modulo 6: Estrategias De Prevencion
Disefio de politicas preventivas
Implementacién de programas de
concientizacién

Formacion de comités de ética
Evaluacién continua de riesgos

Plan de accién ante incidencias

Modulo 7: Apoyo A Las Victimas
Servicios de apoyo psicolégico
Asesoria legal y laboral

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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