PROBIDAD Y TRANSPARENCIA,
LEY N° 19.886, CORRUPCION

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El curso busca desarrollar competencias clave para entender y aplicar los
principios de probidad y transparencia en el marco de la Ley N° 19.886,
combatiendo la corrupcion en el ambito organizacional.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal y normativo de la Ley N° 19.886.
 |dentificar practicas y conductas corruptas en el entorno laboral.

e Desarrollar estrategias para promover la transparencia en la
gestion publica y privada.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccién A La Probidad Y
Transparencia

Aprendizaje esperado: Conocer los principios
basicos de la probidad y transparencia en el
sector publico.

- Conceptos Clave: Definicidon de probidad y
transparencia, impacto en la gestién publica.
- Marco Legal: Anélisis de la Ley N° 19.886 y
su aplicacién en Chile.

- Etica Profesional: Importancia de la ética en
el servicio publico.

- Casos De Estudio: Ejemplos de buenas
practicas en transparencia.

Actividad practica: Estudio de caso sobre
aplicacién de la Ley N° 19.886.

Médulo 2: Identificacion De La
Corrupcion

Aprendizaje esperado: Reconocer y prevenir
actos de corrupcién en el &mbito laboral.

- Tipos De Corrupcion: Clasificaciéon y
ejemplos de corrupcién en organizaciones.

- Factores De Riesgo: Identificacién de
situaciones que favorecen la corrupcién.

- Denuncias: Procedimientos y proteccién
para denunciantes.

- Herramientas De Deteccién: Uso de
tecnologias para identificar practicas
corruptas.

Actividad practica: Simulacién de un proceso
de denuncia de corrupcion.

Médulo 3: Estrategias Para La
Transparencia

Aprendizaje esperado: Implementar medidas
efectivas para asegurar la transparencia
institucional.

- Politicas Internas: Creacién y aplicacién de
politicas de transparencia.

- Comunicacién: Importancia de la

comunicacién transparente con stakeholders.

- Auditorias: Rol de las auditorias en la
transparencia organizacional.

- Cultura Organizacional: Fomentar una
cultura de transparencia y ética.

Médulo 4: Implementaciéon Y
Seguimiento

Aprendizaje esperado: Desarrollar un plan de
accion para la implementacién de practicas
de probidad.

- Planificacién: Herramientas para la
planificacién estratégica contra la corrupcion.
- Capacitacién: Importancia de la capacitacién
continua en probidad.

- Evaluaciéon: Métodos para evaluar la
efectividad de las medidas implementadas.
Evaluacion final.

% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nunoa




wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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