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Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Proveer conocimientos fundamentales sobre la identificación y mitigación
de riesgos laborales.

Identificar los principales riesgos en el entorno laboral.

Desarrollar estrategias efectivas para la prevención de
accidentes.

Aplicar técnicas de evaluación de riesgos en situaciones reales.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1
Introducción a la Prevención de Riesgos
Aprendizaje Esperado: Comprender los
conceptos básicos de riesgos y su prevención.
Contenidos:
Concepto de riesgo: definición y tipos
comunes en el ámbito laboral.
Normativas de seguridad: importancia y
aplicación en el trabajo.
Identificación de peligros: métodos y
herramientas básicas.
Evaluación de riesgos: procedimientos y
criterios de valoración.
Actividad Práctica: Realizar un análisis de
riesgos en un entorno laboral simulado,
identificando al menos tres peligros
potenciales y proponiendo medidas
preventivas para cada uno.

Módulo 2
Seguridad en el Lugar de Trabajo
Aprendizaje Esperado: Reconocer y aplicar
medidas de seguridad en el entorno laboral.
Contenidos:
Equipos de protección personal: selección y
uso adecuado.
Señalización de seguridad: interpretación y
aplicación en el trabajo.
Plan de emergencia: elaboración y ejecución
en situaciones de riesgo.
Ergonomía laboral: adaptación del puesto de
trabajo al trabajador.
Actividad Práctica: Diseñar un plan de
emergencia para un escenario laboral
específico, asegurando que todos los
participantes entiendan su rol y las acciones a
seguir.

Módulo 3
Gestión de Riesgos Ocupacionales
Aprendizaje Esperado: Implementar
procedimientos de gestión de riesgos en el
lugar de trabajo.
Contenidos:
Análisis de incidentes: técnicas para
investigar y reportar accidentes.

Control de riesgos: estrategias para minimizar
y gestionar peligros.
Capacitación en seguridad: importancia y
métodos de implementación.
Cultura de seguridad: fomentar la
participación y compromiso de los empleados.
Actividad Práctica: Desarrollar un programa
de capacitación en seguridad, incluyendo
objetivos, contenido y métodos de evaluación,
adaptado a las necesidades de una empresa
ficticia.

Módulo 4
Evaluación y Mejora Continua
Aprendizaje Esperado: Aplicar técnicas de
evaluación y mejora continua en la
prevención de riesgos.
Contenidos:
Auditorías de seguridad: planificación y
ejecución para evaluar el cumplimiento.
Indicadores de desempeño: medición y
análisis de la efectividad de las medidas de
seguridad.
Revisión de políticas: actualización y mejora
de las normativas internas.
Innovación en seguridad: adopción de nuevas
tecnologías y métodos.
Actividad Práctica: Realizar una auditoría
interna de seguridad, identificando áreas de
mejora y proponiendo un plan de acción para
optimizar las prácticas de prevención de
riesgos.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

