
PORTAFOLIO DOCENTE
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Capacitar a los participantes en la creación y gestión efectiva de un
portafolio que refleje su práctica docente, evidenciando sus
competencias, logros y reflexiones sobre su labor educativa

Aprenderán a recopilar y organizar materiales relevantes, como
planificaciones, recursos didácticos, evidencias de aprendizaje de
los estudiantes y reflexiones personales, con el fin de demostrar
su desarrollo profesional y promover la mejora continua en su
enseñanza.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción al Portafolio
Docente 
Objetivos del curso y visión general del
portafolio docente.
Importancia del portafolio como herramienta
de desarrollo profesional.
Conceptos básicos: ¿Qué es un portafolio
docente y para qué sirve?

Módulo 2: Diseño y Estructura del
Portafolio 
Principios de diseño de un portafolio efectivo.
Elementos clave del portafolio docente.
Selección de contenido relevante: qué incluir
y qué omitir.
Organización y estructura del portafolio:
categorías y secciones.

Módulo 3: Recolección y Organización de
Evidencias 
Identificación y recopilación de materiales
relevantes para el portafolio.
Tipos de evidencias: planificaciones, recursos
didácticos, trabajos de estudiantes,
reflexiones personales, entre otros.
Herramientas y métodos para organizar las
evidencias de manera efectiva.

Módulo 4: Reflexión y Análisis 
Importancia de la reflexión en el desarrollo
profesional del docente.
Métodos para reflexionar sobre la práctica
docente y los resultados del aprendizaje.
Vinculación entre las evidencias presentadas
y la reflexión crítica.

Módulo 5: Uso del Portafolio para el
Desarrollo Profesional 
Estrategias para utilizar el portafolio en la
planificación y evaluación del desarrollo
profesional.
Uso del portafolio en procesos de evaluación
del desempeño docente.
Incorporación de retroalimentación y metas
de mejora continua a partir del portafolio.

Módulo 6: Presentación y Comunicación
del Portafolio 
Estrategias para presentar el portafolio de
manera efectiva.

Consideraciones sobre la audiencia: colegas,
supervisores, comités de evaluación, entre
otros.
Uso de tecnologías digitales para la
presentación y difusión del portafolio.

Módulo 7: Evaluación y
Retroalimentación 
Criterios de evaluación del portafolio docente.
Autoevaluación y coevaluación: revisión
crítica del propio trabajo y retroalimentación
entre pares.
Uso de la retroalimentación para la mejora
continua del portafolio y la práctica docente.

Módulo 8: Implementación y
Seguimiento 
Planificación de la implementación del
portafolio en la práctica docente.
Monitoreo y seguimiento del progreso en la
creación y mantenimiento del portafolio.
Estrategias para garantizar la sostenibilidad
del portafolio a lo largo del tiempo.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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