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PLANES DE EMPLEO CON APOYO
E INCLUSION LABORAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias sobre inclusién laboral de acuerdo a la ley N@
21.015 para promover la integraciéon social en el ambito laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia de la inclusién laboral y social.
e Conocer laley N2 21.015 y su aplicaciéon en el &mbito laboral.

e Desarrollar estrategias para implementar planes de empleo con
apoyo.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccidon A La Inclusién
Laboral

1. Definicién de inclusién laboral.

2. Importancia de la inclusién en el trabajo.
3. Barreras y desafios comunes.

4. Beneficios para empresas y trabajadores.
5. Ejemplos de inclusién exitosa.

Moédulo 2: Marco Legal Y Ley N2 21.015
1. Andlisis de la Ley N2 21.015.

2. Obligaciones de las empresas.

3. Derechos de los trabajadores.

4. Procedimientos legales y cumplimiento.
5. Casos de estudio.

Médulo 3: Estrategias De Inclusion
Laboral

1. Disefio de programas inclusivos.

2. Herramientas de evaluacién de
necesidades.

3. Capacitacién y sensibilizacién.

4. Adaptaciones razonables en el entorno
laboral.

5. Monitoreo y mejora continua.

Modulo 4: Inclusién Social Y Cultural
1. Relacién entre inclusion laboral y social.

2. Promocién de la diversidad cultural.

3. Impacto en la comunidad y empresa.
4. Actividades para fomentar la inclusion.
5. Ejemplos de practicas inclusivas.

Moédulo 5: Evaluaciéon Y Mejora De
Programas

1. Métodos de evaluacién de programas.

2. Indicadores de éxito y areas de mejora.
3. Retroalimentacién de empleados.

4. Ajustes y adaptaciones necesarias.

5. Publicacién de resultados y aprendizajes.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

