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PEOPLE ANALYTICS: ANALITICA
DE RECURSOS HUMANOS CON
POWER BI

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades analiticas en recursos humanos utilizando Power
Bl, permitiendo a los participantes analizar datos de manera efectiva y
tomar decisiones informadas.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos basicos de People Analytics y su
importancia en la gestién de recursos humanos.

e Manejar herramientas de Power Bl para el analisis de datos en
recursos humanos.

e Desarrollar dashboards interactivos para la visualizacidon de datos
de recursos humanos.

e Aplicar técnicas analiticas para resolver problemas comunes en la
gestién de recursos humanos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del ’D’[
— decidas. real, en una fecha y cliente.
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A People Analytics
Contenidos:

Definicién y objetivos de People Analytics.
Importancia en la gestién de recursos
humanos.

Principales herramientas y tecnologias
utilizadas.

Casos de éxito en la industria.

Actividad practica: Anélisis de un caso de
éxito usando Power BI.

Mdédulo 2
Fundamentos De Power BI
Contenidos:

Introduccién a Power Bl y sus componentes.

Conexién a diferentes fuentes de datos.
Transformacién y modelado de datos.
Creacidén de visualizaciones basicas.
Actividad practica: Creacién de un reporte
basico con datos de recursos humanos.

Mdédulo 3

Analisis De Datos En Recursos Humanos
Contenidos:

Identificaciéon de métricas clave en HR.

Uso de Power Bl para el analisis de métricas.

Interpretacién de resultados analiticos.
Herramientas de visualizacién avanzadas.
Actividad practica: Analisis de métricas de
rotacién y retencion.

Médulo 4

Creacién De Dashboards Interactivos
Contenidos:

Elementos de un dashboard efectivo.
Interactividad y personalizacién en Power BI.
Publicaciéon y comparticiéon de dashboards.
Evaluaciéon de impacto y feedback.
Actividad practica: Desarrollo de un
dashboard interactivo para la gestion de
talento.

Moédulo 5

Predicciéon Y Modelado En People Analytics
Contenidos:

Técnicas de prediccién aplicadas a HR.
Uso de Power Bl para modelado predictivo.
Andlisis de tendencias y patrones.
Escenarios de aplicacién practica.
Actividad practica: Creacién de un modelo
predictivo de desempefio.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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