
PEOPLE ANALYTICS: ANALÍTICA
DE RECURSOS HUMANOS CON

POWER BI
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades analíticas en recursos humanos utilizando Power
BI, permitiendo a los participantes analizar datos de manera efectiva y
tomar decisiones informadas.

Comprender los conceptos básicos de People Analytics y su
importancia en la gestión de recursos humanos.

Manejar herramientas de Power BI para el análisis de datos en
recursos humanos.

Desarrollar dashboards interactivos para la visualización de datos
de recursos humanos.

Aplicar técnicas analíticas para resolver problemas comunes en la
gestión de recursos humanos.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción A People Analytics
Contenidos:
Definición y objetivos de People Analytics.
Importancia en la gestión de recursos
humanos.
Principales herramientas y tecnologías
utilizadas.
Casos de éxito en la industria.
Actividad práctica: Análisis de un caso de
éxito usando Power BI.

Módulo 2 
Fundamentos De Power BI
Contenidos:
Introducción a Power BI y sus componentes.
Conexión a diferentes fuentes de datos.
Transformación y modelado de datos.
Creación de visualizaciones básicas.
Actividad práctica: Creación de un reporte
básico con datos de recursos humanos.

Módulo 3 
Análisis De Datos En Recursos Humanos
Contenidos:
Identificación de métricas clave en HR.
Uso de Power BI para el análisis de métricas.

Interpretación de resultados analíticos.
Herramientas de visualización avanzadas.
Actividad práctica: Análisis de métricas de
rotación y retención.

Módulo 4 
Creación De Dashboards Interactivos
Contenidos:
Elementos de un dashboard efectivo.
Interactividad y personalización en Power BI.
Publicación y compartición de dashboards.
Evaluación de impacto y feedback.
Actividad práctica: Desarrollo de un
dashboard interactivo para la gestión de
talento.

Módulo 5 
Predicción Y Modelado En People Analytics
Contenidos:
Técnicas de predicción aplicadas a HR.
Uso de Power BI para modelado predictivo.
Análisis de tendencias y patrones.
Escenarios de aplicación práctica.
Actividad práctica: Creación de un modelo
predictivo de desempeño.

y mucho más...
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