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OBRA DE TEATRO LEY KARIN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Este curso tiene como objetivo proporcionar un entendimiento profundo
sobre la obra de teatro Ley Karin, enfocandose en su aplicacién practica
en el ambito de la economia y administracion de empresas, con especial
atencidén en el area de ventas de la empresa forestal Anchile.

@ Objetivos especificos

e Analizar los principios fundamentales de la Ley Karin en el
contexto empresarial.

e Desarrollar habilidades para identificar y gestionar situaciones de
acoso laboral y sexual.

e Aplicar estrategias efectivas de ventas y manejo de recursos
humanos.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Aspectos legales de la Ley Prevencién del Estrés y la Ansiedad

Marco Legal sobre Acoso y Discriminacion Técnicas de Apoyo Psicolégico

Derechos de las Victimas: Promocién del Bienestar en el Entorno Laboral
Responsabilidades Legales de las o Escolar

Instituciones
Consecuencias Legales del Acoso

Médulo 2: Sensibilizacién del acoso
Tipos de Acoso y su Identificacion

Impacto del Acoso en las Victimas
Empatia y Comprensién hacia las Victimas
Importancia de Actuar ante el Acoso

Moédulo 3: Inclusion, Respeto y Equidad
Diversidad en el Entorno Laboral y Social
Respetar las Diferencias Culturales

Equidad de Género y Oportunidades
Normas de Conducta Inclusiva y Respetuosa

Médulo 4: Cultura de tolerancia 0 al
acoso

Definicién de Tolerancia Cero al Acoso
Politicas y Protocolos para Combatir el Acoso
Responsabilidad de Todos los Miembros de la
Comunidad

Formacién y Capacitacién Continua

Modulo 5: Bienestar y salud mental
Importancia de la Salud Mental
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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