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Proveer un entendimiento integral de la normativa previsional chilena,
capacitando a los participantes para aplicarla eficazmente en contextos
reales.

Comprender los fundamentos del sistema previsional en Chile.

Analizar las reformas recientes y su impacto en el sistema.

Aplicar la normativa vigente en casos prácticos.

Identificar los derechos y obligaciones de los afiliados.

Evaluar las implicancias económicas de las políticas
previsionales.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción al Sistema Previsional Chileno
Aprendizaje Esperado: Comprender el marco
general del sistema previsional chileno.
Contenidos:
Historia del sistema previsional en Chile:
evolución y cambios significativos.
Estructura actual del sistema previsional:
actores principales y sus roles.
Principales leyes y regulaciones: marco legal
vigente.
Comparación con sistemas previsionales
internacionales: similitudes y diferencias.
Actividad Práctica: Análisis de casos reales de
implementación del sistema previsional en
diferentes contextos chilenos, discutiendo sus
consecuencias y efectividad.

Módulo 2 
Reformas Recientes y su Impacto
Aprendizaje Esperado: Evaluar las reformas
recientes y su influencia en el sistema
previsional.
Contenidos:
Reformas de los últimos diez años: objetivos y
resultados esperados.
Impacto de las reformas en los afiliados:
cambios en beneficios y contribuciones.
Desafíos actuales del sistema previsional:
sostenibilidad y equidad.
Proyecciones futuras: posibles reformas y sus
implicaciones.
Actividad Práctica: Debate en línea sobre las
reformas recientes, analizando su impacto en
diferentes grupos de afiliados y proponiendo
mejoras.

Módulo 3 
Derechos y Obligaciones de los Afiliados
Aprendizaje Esperado: Identificar los derechos
y obligaciones de los afiliados en el sistema
previsional.
Contenidos:
Derechos de los afiliados: pensiones,
beneficios y protección social.

Obligaciones de los afiliados: contribuciones y
requisitos legales.
Procedimientos para acceder a beneficios:
pasos y documentación necesaria.
Resolución de conflictos: mecanismos de
mediación y arbitraje.
Actividad Práctica: Simulación de trámites
previsionales en línea, donde los participantes
asumen el rol de afiliados y resuelven
situaciones comunes.

Módulo 4 
Aspectos Económicos del Sistema Previsional
Aprendizaje Esperado: Evaluar las
implicancias económicas de las políticas
previsionales.
Contenidos:
Financiamiento del sistema previsional:
fuentes y distribución de recursos.
Impacto económico de las pensiones: análisis
macroeconómico.
Relación entre el sistema previsional y el
mercado laboral: efectos y desafíos.
Políticas públicas y su influencia en el sistema
previsional: análisis crítico.
Actividad Práctica: Desarrollo de un informe
económico sobre el impacto del sistema
previsional en la economía chilena, utilizando
datos y estadísticas actuales.

Módulo 5 
Aplicación Práctica de la Normativa Vigente
Aprendizaje Esperado: Aplicar la normativa
previsional vigente en situaciones prácticas.
Contenidos:
Interpretación de la normativa previsional:
casos prácticos y ejemplos.
Aplicación de la normativa en diferentes
contextos: laboral, empresarial y personal.
Errores comunes en la aplicación de la
normativa: identificación y prevención.
Actualización y cambios normativos:
seguimiento y adaptación.
Actividad Práctica: Resolución de casos
prácticos en línea, aplicando la normativa
vigente y discutiendo las mejores prácticas.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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