MODELO PREVENCION DEL
DELITO SEGUN LEY 20393

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para implementar modelos de prevencién del
delito en organizaciones segun la ley 20393.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal de la ley 20393.ldentificar riesgos
asociados a delitos corporativos.Implementar estrategias de
prevencion efectivas.

297  Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Modulo 1: Introducciéon A La Ley 20393
1. Contexto legal y antecedentes histéricos
2. Principios generales de la ley
3. Ambito de aplicacién y sujetos obligados
4. Responsabilidad penal de las personas

juridicas
5. Sanciones y medidas de reparacion

Modulo 2: Identificacion De Riesgos
1. Tipologias de delitos corporativos
2. Andlisis de riesgos y vulnerabilidades
3. Herramientas de identificacién de riesgos
4, Casos practicos de identificacion
5. Taller de identificacién de riesgos

Modulo 3: Estrategias De Prevencion
1. Disefio de politicas de prevencidn
2. Implementacién de controles internos
3. Capacitacioén y concienciacién
4. Monitoreo y evaluacién de estrategias
5. Mejora continua y adaptacién

Modulo 4: Gestion De La Cultura
Corporativa
1. Cultura organizacional y ética empresarial

2. Liderazgo en prevencién de delitos

3. Comunicacién y difusién de politicas

4. Incentivos y reconocimiento de préacticas
éticas

5. Evaluacion del clima organizacional

Modulo 5: Investigacion Y Gestion De
Incidentes
1. Protocolo de investigacion interna
2. Técnicas de recoleccién de evidencia
3. Informe y documentacién de incidentes
4. Medidas correctivas y disciplinarias
5. Prevencidn de recurrencia de incidentes

Modulo 6: Evaluacién Y Monitoreo
1. Indicadores clave de desempefio en
prevencién
2. Auditorias internas y externas
3. Reportes de cumplimiento y transparencia
4. Retroalimentacién y mejora de procesos
5. Alineacién con estadndares internacionales

Modulo 7: Casos De Estudio Y Buenas
Practicas

1. Anélisis de casos de éxito

2. Lecciones aprendidas de fracasos

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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