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MODELO COSO DE CONTROL
INTERNO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Entregar a los participantes los conocimientos tedricos y practicos del
modelo COSO, permitiéndoles comprender, aplicar y evaluar un sistema
de control interno que fortalezca la gestion de riesgos, el cumplimiento
normativo y la confiabilidad de la informacién en sus organizaciones.

@ Objetivos especificos

e Conocer los fundamentos, origen y marco conceptual del modelo
COSsoO.

e Comprender los cinco componentes del control interno
establecidos por COSO.

e Desarrollar competencias para aplicar el modelo COSO en la
gestién de riesgos y procesos organizacionales.

e Evaluar la efectividad de los sistemas de control interno
utilizando la metodologia COSO.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién al Modelo COSO
Aprendizaje esperado: El participante
comprende el marco conceptual del modelo
COSO y su relevancia en la gestion
organizacional.

Origen y propésito del modelo COSO.
Concepto de control interno segin COSO.
Importancia del control interno en la gestién
organizacional.

Evoluciéon: COSO I, COSO Il (ERM) y COSO
2013.

Relacién del modelo COSO con la
transparencia y cumplimiento normativo.
Actividad practica: Andlisis grupal de un caso
de empresa que carece de control interno,
identificando los riesgos que enfrenta.

Médulo 2: Componentes del Control
Interno segiin COSO

Aprendizaje esperado: El participante
identifica y explica los cinco componentes del
modelo COSO y su interaccién en el sistema
de control interno.

Entorno de control.

Evaluacién de riesgos.

Actividades de control.

Informacién y comunicacién.

Monitoreo y mejora continua.

Actividad practica: Elaboracién de un cuadro
comparativo de los 5 componentes con
ejemplos aplicados a la organizacion del
participante.

Médulo 3: Aplicacion del COSO en la
Gestion de Riesgos

Aprendizaje esperado: El participante aplica el

modelo COSO para identificar, evaluar y
gestionar riesgos dentro de su entorno
laboral.

Integracién del modelo COSO con la gestién
de riesgos.

Identificacién de riesgos en procesos criticos.
Evaluacién de impacto y probabilidad de
riesgos.

Controles preventivos, detectivos y
correctivos.

Planes de accién y seguimiento.

Actividad préctica: Realizacién de un mapa de
riesgos de un proceso seleccionado por el
participante, aplicando la metodologia COSO.

Médulo 4: Evaluacién y Monitoreo del
Control Interno

Aprendizaje esperado: El participante evalla
la efectividad de un sistema de control interno
bajo el modelo COSO y propone mejoras.
Herramientas de evaluacion del control
interno.

Indicadores de efectividad del control.
Auditoria interna y externa en el marco COSO.
Reportes y comunicacién a la alta direccién.
Mejora continua y actualizacién de controles.
Actividad préctica: Simulacién de una
auditoria interna: los participantes deben
evaluar un proceso con base en los cinco
componentes de COSO y presentar un
informe ejecutivo con hallazgos y
recomendaciones.

Evaluacién final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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