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MINDSETS Y METODOS DE
INNOVACION

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar en los participantes una mentalidad innovadora y el uso de
métodos practicos que permitan generar, evaluar e implementar ideas
de valor en sus contextos laborales.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principales mindsets asociados a la innovacion.

¢ Aplicar metodologias agiles para la generacién y validaciéon de
ideas.

e Desarrollar soluciones innovadoras centradas en el usuario.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos del mindset innovador
Contenidos:

Concepto de innovacién y su importancia en
las organizaciones.

Mentalidad fija vs mentalidad de crecimiento.
Principios del pensamiento creativo.

Barreras personales y organizacionales a la
innovacion.

Actividad Practica: Identificacién de creencias
limitantes y redefinicién hacia un mindset
innovador.

Mddulo 2

Pensamiento centrado en el usuario (Design
Thinking)

Contenidos:

Etapas del Design Thinking.

Empatia y comprensién del usuario.
Definicién de problemas y oportunidades.
Ideacién de soluciones.

Actividad Practica: Desarrollo de un mapa de
empatia y definicién de un problema real.

Médulo 3

Métodos &giles para la innovacién
Contenidos:

Introduccién a metodologias éagiles.
Lean Startup y propuesta de valor.

Prototipado rapido.

Validacién de ideas con usuarios.

Actividad Practica: Creacién de un prototipo
simple y validacién inicial.

Médulo 4

Implementacién y cultura de innovacion
Contenidos:

Gestién del cambio y cultura innovadora.
Trabajo colaborativo y multidisciplinario.
Medicién de la innovacién.

Estrategias para implementar ideas en la
organizacién.

Actividad Practica: Disefio de un plan basico
de implementacién de una idea innovadora.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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