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METODOLOGIA KAIZEN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para implementar la metodologia Kaizen en
entornos laborales, promoviendo la mejora continua y la eficiencia
organizacional.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de Kaizen. Identificar
oportunidades de mejora en procesos existentes. Aplicar
herramientas basicas de Kaizen en proyectos de mejora.

Fomentar una cultura de mejora continua entre los equipos de
trabajo.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos De La Metodologia Kaizen Y
Mejora Continua

Duracién: 2.5 Horas

Contenidos:

Origen Y Principios De La Filosofia Kaizen.
Concepto De Mejora Continua Aplicado A Las
Organizaciones.

Beneficios Del Enfoque Kaizen En
Productividad Y Calidad.

Rol De Las Personas Y Cultura Organizacional
En Kaizen.

Actividad Practica: Identificacion De
Oportunidades De Mejora Continua En
Procesos Cotidianos De Los Participantes.

Médulo 2

Principios Lean Y Eliminaciéon De Desperdicios
Duracién: 2.5 Horas

Contenidos:

Relacién Entre Kaizen Y Pensamiento Lean.
Los 7 Desperdicios Clasicos En Los Procesos.
Impacto De Los Desperdicios En Costos,
Tiempo Y Calidad.

Enfoque Sistematico Para Identificar
Desperdicios.

Actividad Practica: Analisis De Un Proceso
Simulado Para Detectar Desperdicios Y
Proponer Mejoras.

Médulo 3
Herramientas Basicas De Mejora Continua
Duracién: 3 Horas

Contenidos:

Ciclo PDCA Como Base De La Mejora
Continua.

Uso De Diagramas De Flujo Para Analizar
Procesos.

Aplicacién Del Diagrama De Ishikawa Para
Identificar Causas.

Uso De Los 5 Por Qué Para Analisis De
Problemas.

Actividad Préactica: Resoluciéon De Un
Problema Utilizando PDCA Y Herramientas De
Analisis De Causa Raiz.

Médulo 4

Metodologia 5S Para La Organizacién Del
Trabajo

Duracién: 3 Horas

Contenidos:

Concepto Y Beneficios De La Metodologia 5S.
Descripcién De Las Cinco Etapas: Clasificar,
Ordenar, Limpiar, Estandarizar Y Sostener.
Relacién Entre 55, Seguridad Y Productividad.
Estrategias Para Implementar 5S En Equipos
De Trabajo.

Actividad Practica: Evaluacién De Un Espacio
De Trabajo Y Disefio De Un Plan De
Implementacién 5S.

Médulo 5

Eventos Kaizen Y Gestiéon De Equipos De
Mejora

Duracién: 2.5 Horas

Contenidos:

Concepto Y Objetivos De Un Evento Kaizen.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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