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MANEJO DE ANDRAGOGIA

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades pedagdgicas efectivas para la ensefianza de
adultos, promoviendo el aprendizaje auténomo y el pensamiento critico.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de la andragogia.
e Disefar estrategias didacticas adaptadas a adultos.

e Evaluar el impacto del aprendizaje en contextos reales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién a la Andragogia
Aprendizaje esperado: Comprender los
fundamentos de la educacién de adultos.

- Historia de la Andragogia: Exploracién del
desarrollo histérico del campo.

- Principios Basicos: Andlisis de los principios
clave en la ensefianza de adultos.

- Diferencias con la Pedagogia: Comparacion
entre pedagogia y andragogia.

- Teorias del Aprendizaje: Revisién de teorias
aplicables a adultos.

Actividad préctica: Debate sobre casos
practicos de ensefianza de adultos.

Mddulo 2: Diseio Curricular para Adultos

Aprendizaje esperado: Crear programas
educativos efectivos para adultos.

- Andlisis de Necesidades: Evaluacion de
necesidades educativas en adultos.

- Estructura Curricular: Planificacién de un
curriculo adaptable.

- Seleccién de Contenidos: Criterios para
elegir contenidos relevantes.

- Metodologias Activas: Implementacién de
metodologias dindmicas.

Actividad préctica: Taller de disefio curricular.

Médulo 3: Estrategias Didacticas
Aprendizaje esperado: Aplicar estrategias
efectivas en la ensefianza de adultos.

- Métodos de Ensefianza: Exploracién de
métodos activos y participativos.

- Facilitaciéon de Grupos: Habilidades para
conducir grupos de adultos.

- Uso de Tecnologia: Integracién de
herramientas tecnoldgicas en el aula.

- Evaluaciéon Educativa: Técnicas para evaluar
el aprendizaje efectivo.

Actividad practica: Simulacién de clase con
adultos.

Moddulo 4: Comunicacion Efectiva
Aprendizaje esperado: Fortalecer habilidades
comunicativas en contextos educativos.

- Técnicas de Comunicacién: Estrategias para
una comunicacion clara y efectiva.

- Escucha Activa: Importancia de la escucha
en el proceso educativo.

- Resolucién de Conflictos: Manejo de
conflictos en ambientes educativos.

- Feedback Constructivo: Proveer
retroalimentacion eficaz a los estudiantes.
Actividad préctica: Juego de rol en situaciones
comunicativas.

Médulo 5: Motivacion y Aprendizaje
Aprendizaje esperado: Fomentar la
motivacién en el aprendizaje de adultos.

- Teorias de la Motivacién: Comprension de
motivaciones en adultos.

- Factores Motivacionales: Identificacion de
factores que impulsan el aprendizaje.

- Creacion de Ambientes Motivadores: Disefio
de ambientes que estimulan el aprendizaje.

- Autoevaluacién y Autonomia: Fomento de la
autoevaluacion en el aprendizaje.

Actividad practica: Estudio de caso sobre
motivacién en el aula.

Mdédulo 6: Evaluaciéon de Programas
Educativos

Aprendizaje esperado: Evaluar la efectividad
de programas educativos para adultos.

- Indicadores de Exito: Determinacién de
indicadores para evaluar programas.

- Métodos de Evaluacién: Herramientas para
evaluar programas educativos.

- Revisién y Mejora: Procedimientos para la
mejora continua de programas.

- Retroalimentacién y Ajustes: Uso de la
retroalimentacién para ajustes programaticos.
Actividad practica: Andlisis de un programa
educativo real.

Moédulo 7: Innovacién en Andragogia
Aprendizaje esperado: Implementar
innovaciones en la educacién de adultos.
- Tendencias Actuales: Exploracién de
tendencias emergentes en andragogia.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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