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LIDERAZGO SINDICALY
RENOVACION GENERACIONAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de liderazgo en contextos sindicales y fomentar
la renovacién generacional para atraer y formar nuevos dirigentes
efectivos.

@ Objetivos especificos

* |dentificar las caracteristicas de un lider sindical efectivo.
e Explorar estrategias para atraer nuevos dirigentes jévenes.
e Desarrollar habilidades de comunicacién y negociacion.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracién
intergeneracional.

e Diseflar un plan de accién para la renovaciéon generacional en el
sindicato.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del ’D’[
— decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién Al Liderazgo Sindical
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Definicién y caracteristicas del liderazgo
sindical.

Importancia del liderazgo en sindicatos.
Diferencias entre liderazgo sindical y otros
tipos de liderazgo.

Retos actuales del liderazgo sindical.
Actividad practica: Debate sobre el rol del
lider sindical en el contexto actual.

Mddulo 2

Atraccién De Nuevos Dirigentes

Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Estrategias para identificar potenciales lideres
jévenes.

Importancia de la diversidad en el liderazgo
sindical.

Técnicas de motivaciéon para involucrar a
nuevas generaciones.

Barreras comunes y cdmo superarlas.
Actividad practica: Taller de identificacién de
lideres potenciales en el sindicato.

Médulo 3
Formacién De Liderazgo Joven
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Habilidades esenciales para el liderazgo
joven.

Programas de mentoria y su implementacién.
Rol de la educacién continua en el desarrollo
de lideres.

Evaluacién de competencias de liderazgo.
Actividad practica: Creacién de un plan de
mentoria para lideres jévenes.

Médulo 4

Habilidades De Comunicacién Y Negociacién
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Principios de la comunicacién efectiva en un
contexto sindical.

Técnicas de negociacién y mediacién.
Importancia de la escucha activa.
Resolucién de conflictos en el liderazgo
sindical.

Actividad practica: Simulacién de una
negociacién sindical.

Médulo 5

Planificaciéon Para La Renovacién Generacional
Duracién: 2 horas

Contenidos:

Disefio de un plan estratégico de renovacion
generacional.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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