
LIDERAZGO ESTRATÉGICO PARA
DIRIGENTES SINDICALES

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades de liderazgo estratégico que permitan a los
dirigentes sindicales gestionar eficazmente sus equipos y negociar de
manera efectiva en el contexto laboral actual.

Comprender la reforma laboral y su impacto en las
organizaciones.

Analizar la ley de 40 horas y su implementación.

Desarrollar habilidades de negociación colectiva.

Fortalecer la gestión de equipos y la resolución de conflictos.

Interpretar la ley Karin y su aplicación en el entorno laboral.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 (Primer Dia)  
Reforma Laboral
Contenidos:
Contexto y fundamentos de la reforma
laboral.
Impacto de la reforma laboral en los derechos
de los trabajadores.
Cambios significativos en la legislación
laboral.
Actividad práctica: Análisis de casos reales de
implementación de la reforma laboral.

Módulo 2 
Ley 40 Horas
Contenidos:
Fundamentos y objetivos de la ley de 40
horas.
Cambios en la jornada laboral y su impacto.
Estrategias para la implementación efectiva
de la ley.
Actividad práctica: Elaboración de un plan de
implementación para la ley de 40 horas en
una organización.

Módulo 3 
Negociación Colectiva
Contenidos:
Principios y procesos de la negociación
colectiva.
Estrategias de negociación efectiva.
Tácticas para alcanzar acuerdos beneficiosos.
Actividad práctica: Simulación de una mesa
de negociación colectiva.

Módulo 4 (Segundo Dia) 
Gestión de Equipo y Resolución de Conflictos
Contenidos:
Técnicas de liderazgo para la gestión de
equipos.
Identificación y resolución de conflictos
laborales.
Fomento de la colaboración y el trabajo en
equipo.
Actividad práctica: Taller de resolución de
conflictos en equipos de trabajo.

Módulo 5 
Ley Karin
Contenidos:
Introducción a la ley Karin y sus implicancias.
Análisis de los derechos otorgados por la ley.
Procedimientos para el cumplimiento de la ley
Karin.
Actividad práctica: Evaluación de
cumplimiento de la ley Karin en un caso de
estudio.

Módulo 6 
Integración y Aplicación de Conocimientos
Contenidos:
Revisión de los conceptos clave aprendidos.
Desarrollo de un plan estratégico sindical.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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