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Aumenta Tus Habilidades

LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA
DIRIGENTES SINDICALES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de liderazgo estratégico que permitan a los
dirigentes sindicales gestionar eficazmente sus equipos y nhegociar de
manera efectiva en el contexto laboral actual.

@ Objetivos especificos

Comprender la reforma laboral y su impacto en las
organizaciones.

Analizar la ley de 40 horas y su implementacion.

Desarrollar habilidades de negociacién colectiva.

Fortalecer la gestién de equipos y la resolucién de conflictos.

Interpretar la ley Karin y su aplicacién en el entorno laboral.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1 (Primer Dia)

Reforma Laboral

Contenidos:

Contexto y fundamentos de la reforma
laboral.

Impacto de la reforma laboral en los derechos
de los trabajadores.

Cambios significativos en la legislacién
laboral.

Actividad practica: Analisis de casos reales de
implementacién de la reforma laboral.

Médulo 2

Ley 40 Horas

Contenidos:

Fundamentos y objetivos de la ley de 40
horas.

Cambios en la jornada laboral y su impacto.
Estrategias para la implementaciéon efectiva
de la ley.

Actividad préctica: Elaboracién de un plan de
implementacién para la ley de 40 horas en
una organizacién.

Médulo 3

Negociacién Colectiva

Contenidos:

Principios y procesos de la negociacién
colectiva.

Estrategias de negociaciéon efectiva.

Tacticas para alcanzar acuerdos beneficiosos.
Actividad practica: Simulacién de una mesa
de negociacién colectiva.

Mdédulo 4 (Segundo Dia)

Gestién de Equipo y Resolucién de Conflictos
Contenidos:

Técnicas de liderazgo para la gestion de
equipos.

Identificacion y resolucién de conflictos
laborales.

Fomento de la colaboracién y el trabajo en
equipo.

Actividad préctica: Taller de resolucién de
conflictos en equipos de trabajo.

Médulo 5

Ley Karin

Contenidos:

Introduccién a la ley Karin y sus implicancias.
Andlisis de los derechos otorgados por la ley.
Procedimientos para el cumplimiento de la ley
Karin.

Actividad préctica: Evaluacion de
cumplimiento de la ley Karin en un caso de
estudio.

Médulo 6

Integracion y Aplicacién de Conocimientos
Contenidos:

Revision de los conceptos clave aprendidos.
Desarrollo de un plan estratégico sindical.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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