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Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Fortalecer las capacidades estratégicas de las autoridades universitarias
para liderar la transformacién cultural, institucionalizando el enfoque de
género e inclusion en todos los niveles de la gestidn.

@ Objetivos especificos

e Reflexionar criticamente sobre el rol de las autoridades
universitarias en la transformacién institucional hacia la equidad
de género y la inclusion.

* Integrar el enfoque de género en las politicas, estructuras y
procesos de toma de decisiones de la universidad, desde una
mirada estratégica y sostenible.

e Disenar e impulsar acciones de liderazgo transformacional que
promuevan una cultura organizacional inclusiva, con mecanismos
de seguimiento y mejora continua.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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