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gol Objetivo general

Proporcionar a los participantes una comprensién profunda de la ley de
teletrabajo, incluyendo sus implicaciones legales y practicas para las
empresas y trabajadores.

@ Objetivos especificos

e Entender los derechos y obligaciones de empleadores y
empleados bajo la ley de teletrabajo.

 |dentificar las mejores practicas para implementar politicas de
teletrabajo efectivas.

e Evaluar los beneficios y desafios del teletrabajo desde una
perspectiva legal y organizacional.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccidon a la Ley de
Teletrabajo

Aprendizaje esperado: Comprender el marco
legal del teletrabajo, identificando sus
componentes clave.

- Aspectos Legales: Descripcién de los
requisitos legales del teletrabajo.

- Derechos de los Trabajadores: Explicacion
de los derechos y protecciones bajo la ley.

- Obligaciones del Empleador: Detalle de las
responsabilidades del empleador.

- Implementacién de Politicas: Estrategias
para desarrollar politicas de teletrabajo.
Actividad préctica: Estudio de caso sobre un
modelo exitoso de teletrabajo.

Moédulo 2: Beneficios y Desafios del
Teletrabajo

Aprendizaje esperado: Evaluar las ventajas y
desafios del teletrabajo para empleados y
empleadores.

- Ventajas Econdmicas: Andlisis de los
beneficios financieros del teletrabajo.

- Impacto en la Productividad: Efectos del
teletrabajo en la eficiencia laboral.

- Desafios de Comunicacién: Problemas
comunes y soluciones.

- Equilibrio Trabajo-Vida: Cémo el teletrabajo
afecta el balance personal.

Actividad practica: Simulacién de un dia tipico
de teletrabajo.

Moédulo 3: Implementacién de
Estrategias de Teletrabajo

Aprendizaje esperado: Desarrollar estrategias
efectivas para la implementacién del
teletrabajo.

- Planificacién Estratégica: Creacién de un
plan de teletrabajo.

- Tecnologia y Herramientas: Uso de
herramientas digitales para el teletrabajo.
- Evaluacién de Rendimiento: Métodos para
medir la productividad.

- Capacitacion y Soporte: Estrategias de
formacién continua.

Actividad practica: Taller interactivo sobre
herramientas digitales.

Médulo 4: Aspectos de Seguridad y
Salud en el Teletrabajo

Aprendizaje esperado: Identificar y mitigar
riesgos de seguridad y salud en el teletrabajo.
- Riesgos de Seguridad: Identificacion y
gestidn de riesgos cibernéticos.

- Ergonomia: Mejores practicas para el
entorno de trabajo en casa.

- Salud Mental: Estrategias para mantener el
bienestar emocional.

- Cumplimiento Normativo: Revisién de
normativas de seguridad y salud.

Actividad préctica: Simulacién de una
auditoria de seguridad en el hogar.
Evaluacién final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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