wAumenta Tus Habilidades
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LEY KARIN O INCLUSION

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer a los participantes de conocimientos fundamentales sobre la Ley
Karin o Inclusién mediante un enfoque practico y participativo para su
aplicacion efectiva en entornos laborales.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de la Ley Karin o Inclusién.
Identificar las obligaciones legales para las organizaciones.
Aplicar estrategias efectivas de inclusion en el lugar de trabajo.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Ley Karin

Contenidos:

Historia y evolucién de la Ley Karin.
Principios fundamentales de inclusion.
Importancia de la ley en el entorno laboral.
Actividad practica: Andlisis de casos de
inclusién exitosos.

Médulo 2

Obligaciones Legales

Contenidos:

Derechos y responsabilidades de las
organizaciones.

Procedimientos legales y cumplimiento
normativo.

Impacto de la no conformidad con Ia ley.
Actividad practica: Elaboracién de un plan de
cumplimiento normativo.

Médulo 3

Estrategias de Inclusién

Contenidos:

Desarrollo de politicas inclusivas.
Capacitacion y sensibilizacién en el lugar de
trabajo.

Herramientas para fomentar un ambiente
inclusivo.

Actividad practica: Disefio de un programa de
capacitacién para la inclusién.

Médulo 4
Evaluacién y Mejora Continua

Contenidos:

Indicadores de éxito en programas de
inclusion.

Evaluacién de impacto y retroalimentacion.
Mejora continua en politicas inclusivas.
Actividad préctica: Creacién de un informe de
evaluacién de inclusién.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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