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Cursos

Aumenta Tus Habilidades

LEY KARIN N°21.643:
PREVENCION, INVESTIGACION Y
SANCION

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Brindar conocimientos sobre la Ley Karin N°21.643, enfocdndose en la
prevencion, investigacién y sancién de casos, asi como en el
procedimiento post denuncia en un entorno empresarial.

@ Objetivos especificos

e Comprender la estructura de la Ley Karin N°21.643 y su
aplicaciéon en el dmbito laboral.

* |dentificar las etapas del procedimiento de investigacion y
denuncia.

e Analizar el rol de la empresa tras la denuncia de un trabajador.

e Desarrollar estrategias efectivas para el seguimiento de casos de
acuerdo con la normativa vigente.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido

=% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nufioa

PP




Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Ley Karin N°21.643
Contenidos:

Contexto y fundamentos de la Ley Karin
N°21.643.

Ambito de aplicacién y principales
disposiciones.

Importancia de la ley en la prevencion de
casos en el entorno laboral.

Actividad practica: Debate sobre casos
hipotéticos y aplicacién de la ley.

Médulo 2

Procedimiento De Investigacion Y Denuncia
Contenidos:

Pasos del procedimiento de investigacién
seguln la ley.

Recoleccién y manejo de evidencias en casos
de denuncia.

El papel de las autoridades en la
investigacion.

Actividad practica: Taller de simulacién del
procedimiento de investigacion.

Médulo 3

Rol De La Empresa Post Denuncia
Contenidos:

Responsabilidades de la empresa tras la
denuncia de un trabajador.

Medidas de proteccién y apoyo al
denunciante.

Implementacién de politicas internas de
seguimiento y control.

Actividad préctica: Elaboracién de un plan de
accion post denuncia.

Moédulo 4

Seguimiento Y Sancién De Casos
Contenidos:

Criterios para la evaluacién y seguimiento de
casos.

Proceso de sanciéon y posibles penalidades
segun la ley.

Estrategias de mejora continua para la
prevencién de futuros casos.

Actividad préctica: Creacién de un informe de
seguimiento y propuesta de mejoras.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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