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LEY INCLUSION LABORAL LEY
21.015

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias esenciales para la implementacién efectiva de
la Ley 21.015. Fomentar un entorno laboral inclusivo y equitativo.
Promover el cumplimiento de las normativas vigentes.

@ Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos de la Ley 21.015. Identificar
estrategias para la inclusién laboral efectiva. Evaluar el impacto
de la inclusién laboral en la organizacion.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1 Introduccioén a la Ley 21.015
Contenidos:

Contexto y origen de la Ley 21.015.
Objetivos principales de la ley.

Beneficios de la inclusiéon laboral.

Requisitos legales para las empresas.
Actividad practica: Discusién en grupo sobre
casos de éxito en inclusién laboral.

Mddulo 2 Estrategias de Inclusion
Laboral

Contenidos:

Disefio de politicas inclusivas.

Adaptacién de procesos de seleccién.
Capacitacion y sensibilizacién del personal.
Monitoreo y evaluacién de resultados.
Actividad practica: Taller sobre disefio de
politicas de inclusién.

Moddulo 3 Derechos y Deberes de
Trabajadores y Empresas

Contenidos:

Derechos de los trabajadores con
discapacidad.

Obligaciones de las empresas bajo la ley.
Mecanismos de proteccién y denuncia.
Consecuencias del incumplimiento.

Actividad préactica: Andlisis de casos legales y

resolucién de dudas.

Mdédulo 4 Adaptacion del Entorno
Laboral

Contenidos:

Evaluacién de accesibilidad en el lugar de
trabajo.

Implementacién de ajustes razonables.
Tecnologias de apoyo para la inclusién.
Promocién de la igualdad de oportunidades.
Actividad practica: Evaluacién practica de
accesibilidad en un entorno simulado.
Evaluacion final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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