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LEY DE SUBCONTRATACIONES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer un conocimiento integral sobre la ley de subcontrataciones y su
aplicacién practica para asegurar el cumplimiento legal y optimizar la
gestion de recursos en las organizaciones.

@ Objetivos especificos

e Entender los principios basicos de la ley de subcontrataciones.
Identificar las responsabilidades y obligaciones de las partes
involucradas. Analizar casos practicos para aplicar la normativa
en situaciones reales.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién A La Ley De Subcontrataciones
Duracién: 2 horas

Contenidos:

Definicién y propésito de la ley de
subcontrataciones.

Importancia en el contexto laboral actual.
Principales actores y roles en la
subcontratacion.

Resumen de los cambios recientes en la
legislacién.

Actividad préactica: Analisis de un caso real
sobre subcontratacion.

Médulo 2

Responsabilidades De Las Partes Involucradas
Duracién: 2 horas

Contenidos:

Obligaciones del contratista principal.
Derechos y deberes del subcontratista.
Responsabilidades del trabajador
subcontratado.

Impacto del incumplimiento de la ley.
Actividad préctica: Discusién en grupo sobre
responsabilidades compartidas.

Moédulo 3
Aspectos Legales Y Normativos
Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Requisitos legales y normativos para la
subcontratacion.

Documentacién y contratos necesarios.
Procedimientos de fiscalizacion y auditoria.
Resolucién de conflictos y sanciones.
Actividad préactica: Simulacién de redaccién
de un contrato de subcontratacién.

Moédulo 4

Gestién De La Subcontratacion

Duracién: 1.5 horas

Contenidos:

Estrategias para una gestién efectiva.
Evaluacién y seleccién de subcontratistas.
Monitoreo y control de calidad de los servicios
subcontratados.

Mecanismos de comunicacién y coordinacién.
Actividad préctica: Elaboracién de un plan de
gestién de subcontratacion.

Mdédulo 5

Casos Practicos Y Buenas Précticas

Duracion: 1 hora

Contenidos:

Analisis de casos exitosos de subcontratacién.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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