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gol Objetivo general

Proporcionar un entendimiento integral de la Ley de Subcontratacién y su
aplicacién en el dmbito laboral, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos basicos de la subcontratacion.

¢ |dentificar las obligaciones de las partes involucradas en el
proceso.

e Analizar casos practicos de aplicacion de la Ley 20.123 en
diferentes contextos laborales.

°) = >
18 JeKSAch
G BT Gg

ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccioén a la Ley 20.123
- Definicién y alcance de la subcontratacién
- Evolucién de la normativa

- Objetivos de la Ley 20.123

- Beneficios y desafios en su aplicaciéon

- Comparacién con otras legislaciones

Médulo 2: Derechos y Obligaciones
- Obligaciones del empleador principal

- Derechos de los trabajadores
subcontratados

- Responsabilidad solidaria y subsidiaria
- Normativa sobre seguridad laboral

- Régimen de sanciones y multas

Mddulo 3: Contratos de Subcontratacion
- Elementos esenciales del contrato

- Clausulas comunes y especificas

- Duracién y términos de renovacion

- Resolucién de controversias

- Ejemplos de contratos vélidos

Moédulo 4: Fiscalizacién y Cumplimiento
- Rol de la autoridad laboral

- Procedimientos de fiscalizacion

- Consecuencias del incumplimiento

- Herramientas de control y seguimiento

- Casos de estudio y jurisprudencia

Mdédulo 5: Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Normas de seguridad aplicables

- Obligaciones del empleador y contratista
- Protocolos de prevencién de riesgos

- Gestién de accidentes laborales

- Capacitacién y formacién continua

Modulo 6: Impacto Econémico y Social
- Influencia en el mercado laboral

- Efectos en la competitividad empresarial

- Andlisis de costos y beneficios

- Estudios de impacto social

- Perspectivas futuras de la subcontratacion
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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