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gol Objetivo general

El objetivo general del curso es proporcionar a los estudiantes un
conocimiento integral sobre la ley de subcontratacién, incluyendo su
aplicacion practica dentro del ambito laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de la ley de subcontratacion.

¢ |dentificar las responsabilidades de las partes involucradas en un
contrato de subcontratacion.

e Aplicar la legislacién de subcontratacidon en casos practicos.

e Analizar los derechos y deberes de los trabajadores
subcontratados.

e Evaluar el impacto de la subcontratacién en el ambito laboral.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del ’D’[
— decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido




Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion A La Ley De
Subcontratacién

Concepto de subcontrataciéon y marco legal
Importancia de la legislacién en el contexto
laboral

Relacién entre trabajador, contratista y
empresa principal

Principales desafios en la aplicacién de la ley

Médulo 2: Derechos Y Obligaciones
Derechos de los trabajadores subcontratados
Obligaciones de la empresa contratista
Responsabilidades de la empresa principal
Garantias y protecciones legales
Procedimientos para presentar reclamos

Médulo 3: Contratos De Subcontratacién
Elementos esenciales de un contrato de
subcontratacién

Clausulas recomendadas y obligatorias
Duracién y renovaciéon de contratos
Rescisién y penalidades

Negociacién y acuerdos entre partes

Médulo 4: Supervision Y Fiscalizacion
Rol de la Inspeccién del Trabajo
Mecanismos de control y sanciones

Proceso de auditorias y revisiones
Prevencién de practicas ilegales
Colaboracién entre entidades fiscalizadoras

Modulo 5: Impacto En La Seguridad
Laboral

Protocolos de seguridad en el subcontrato
Evaluacién de riesgos laborales
Capacitacién y formacién continua
Medidas preventivas y correctivas
Responsabilidad en accidentes laborales

Modulo 6: Resoluciéon De Conflictos
Métodos alternativos de resolucién
Mediacién y arbitraje en conflictos laborales
Procedimiento judicial en casos complejos
Importancia del didlogo y la negociacién
Evaluacién final
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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