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LEGO SERIOUS PLAY

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunioén con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades de comunicacién y resolucién de problemas a
través de la metodologia Lego Serious Play.

@ Objetivos especificos

e Entender la metodologia Lego Serious Play. Aplicar técnicas para
mejorar la comunicacién. Fomentar el pensamiento critico y la
colaboracién.

297  Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a Lego Serious
Play

Aprendizaje esperado: Comprender los
fundamentos de Lego Serious Play y su
aplicacion.

- Historia de LSP: Conocer el origen y
evolucién de Lego Serious Play.

- Fundamentos de LSP: Entender los principios
y mecénicas bésicas de la metodologia.

- Aplicaciones de LSP: Explorar los diferentes
usos y beneficios de LSP.

- Herramientas de LSP: Identificar las
herramientas y materiales utilizados.
Actividad préactica: Simulacién de una sesién
introductoria de LSP.

Moédulo 2: Comunicaciéon Efectiva con
LSP

Aprendizaje esperado: Mejorar la
comunicacion interpersonal mediante LSP.

- Técnicas de Comunicacién: Desarrollar
habilidades para una comunicacién clara.

- Escucha Activa: Practicar la escucha activa y
la retroalimentacién.

- Lenguaje Corporal: Analizar el impacto del
lenguaje corporal en la comunicacion.

- Resolucién de Conflictos: Manejar conflictos
utilizando LSP.

Actividad practica: Juego de rol para resolver
un conflicto ficticio.

Médulo 3: Pensamiento Critico y
Creativo

Aprendizaje esperado: Fomentar el
pensamiento critico y la creatividad.

- Pensamiento Critico: Desarrollar habilidades
para el andlisis y evaluacién de problemas.

- Innovacién: Fomentar la generacién de ideas
creativas.

- Técnicas de ldeacién: Aplicar técnicas para
generar soluciones innovadoras.

- Evaluacién de Ideas: Evaluar y seleccionar
las mejores ideas.

Actividad practica: Estudio de caso para crear
soluciones innovadoras.

Mdédulo 4: Colaboracion y Trabajo en
Equipo

Aprendizaje esperado: Mejorar la colaboracién
y el trabajo en equipo.

- Dindmicas de Grupo: Comprender las
dindmicas de trabajo en equipo.

- Roles en Equipos: Identificar y asumir roles
dentro del equipo.

- Toma de Decisiones: Practicar la toma de
decisiones en equipo.

- Feedback Constructivo: Proporcionar y
recibir feedback de manera constructiva.
Actividad practica: Simulacro real de trabajo
en equipo utilizando LSP.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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