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LEGISLACION LABORAL PARA
EMPRESAS DE SERVICIOS
TRANSITORIOS Y
SUBCONTRATISTAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El curso tiene como objetivo proporcionar un conocimiento integral sobre
la legislacion laboral aplicable a las empresas de servicios transitorios y
subcontratistas, enfocandose en el cumplimiento normativo y la gestién
eficiente de recursos humanos.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco juridico de la legislacién laboral para
empresas de servicios transitorios y subcontratistas.Analizar las
obligaciones y derechos de las empresas y los trabajadores en
este dmbito.Desarrollar habilidades para la gestién eficiente de
contratos y remuneraciones en estas empresas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Moédulo 1: Introduccidén A La Legislacién
Laboral

1.1 Conceptos Basicos De Legislacién Laboral
1.2 Evolucién Histérica De La Legislacion

1.3 Importancia Del Cumplimiento Normativo
1.4 Actores Clave En La Legislacion Laboral
1.5 Desafios Actuales En El Sector

Médulo 2: Marco Legal De Empresas De
Servicios Transitorios

2.1 Definicién Y Caracteristicas

2.2 Regulaciones Especificas

2.3 Derechos Y Obligaciones De Las Partes
2.4 Contratacion Y Desvinculacién

2.5 Casos Précticos

Médulo 3: Marco Legal De
Subcontratistas

3.1 Normativa General

3.2 Obligaciones Del Contratista

3.3 Responsabilidades Del Subcontratista
3.4 Relacién Con Los Trabajadores

3.5 Anélisis De Jurisprudencia

Mddulo 4: Contratos Laborales
4.1 Tipos De Contratos

4.2 Cladusulas Relevantes

4.3 Duraciéon Y Renovacién

4.4 Terminacion De Contratos

4.5 Aspectos Legales De La Contratacion

Mdédulo 5: Remuneraciones Y Beneficios
5.1 Estructura Salarial

5.2 Bonificaciones E Incentivos

5.3 Beneficios Legales Y Contractuales

5.4 Retenciones Y Descuentos

5.5 Buenas Préacticas En Remuneraciones

Mdédulo 6: Seguridad Y Salud En EIl
Trabajo

6.1 Normativa De Seguridad Laboral
6.2 Obligaciones De La Empresa

6.3 Prevencién De Riesgos

6.4 Gestion De Accidentes Laborales
6.5 Cultura De Seguridad

Médulo 7: Resoluciéon De Conflictos
Laborales

7.1 Mecanismos De Resolucién

7.2 Mediacién Y Arbitraje

7.3 Rol De La Inspeccién Del Trabajo
7.4 Negociacién Colectiva

7.5 Revisién De Casos Y Estrategias
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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