Cursos

Aumenta Tus Habilidades

LEGISLACION LABORAL
APLICADA

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Aplicar la legislaciéon laboral vigente en la gestion de relaciones
laborales, identificando derechos, obligaciones y procedimientos legales
asociados al contrato de trabajo, remuneraciones, seguridad laboral y
término de la relacion laboral.

@ Objetivos especificos

e |dentificar los principales aspectos legales relacionados con
contratacién, jornadas y remuneraciones.

e Aplicar la normativa laboral vigente en situaciones practicas
relacionadas con derechos y obligaciones laborales.

e Reconocer procedimientos legales asociados a seguridad laboral,
fiscalizacién y término de contrato.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién a la Legislacién Laboral
Contenidos:

Conceptos fundamentales del derecho laboral.

Principios del Cédigo del Trabajo.

Relacién laboral y subordinacion.

Derechos y obligaciones de trabajadores y
empleadores.

Actividad Practica: Analisis de casos sobre
existencia de relacién laboral y aplicacién de
principios laborales.

Médulo 2

Contrato de Trabajo y Tipos de Contratacién
Contenidos:

Definicién y estructura del contrato de
trabajo.

Tipos de contratos laborales.

Anexos y modificaciones contractuales.
Registro y formalidades legales.

Actividad Practica: Elaboracién y revisién de
contratos de trabajo segun distintos
escenarios laborales.

Mdédulo 3

Jornada Laboral y Control de Asistencia

Contenidos:

Jornada ordinaria y extraordinaria.

Horas extras y descansos legales.

Control de asistencia y turnos.

Permisos y feriados legales.

Actividad Practica: Resolucién de ejercicios
relacionados con jornadas laborales y célculo
de horas extraordinarias.

Moddulo 4

Remuneraciones y Beneficios Laborales
Contenidos:

Concepto y clasificacién de remuneraciones.
Descuentos legales y previsionales.
Liquidacién de sueldo.

Vacaciones, licencias y beneficios laborales.
Actividad Practica: Analisis y célculo de
liquidaciones de sueldo y beneficios laborales.

Médulo 5
Seguridad Laboral y Prevencién de Riesgos
Contenidos:

Normativa de seguridad y salud ocupacional.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

