LEGISLACION LABORAL
ACTUALIZADA PARA ESTE
CURSO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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2 Objetivo general

Proveer una comprensién integral de la legislacién laboral vigente
aplicable a la empresa.

@ Objetivos especificos

e Entender los derechos y deberes laborales de los empleados y
empleadores.

e Analizar la estructura de remuneraciones y beneficios laborales.

e Aprender los procedimientos y regulaciones para la correcta
liquidacidn de finiquitos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a la Legislaciéon
Laboral

Concepto y principios basicos de la legislacién
laboral

Evolucion histérica de la legislacién laboral en
Chile

Importancia de la legislacién laboral en la
empresa

Normativas laborales vigentes

Casos précticos

Moédulo 2: Contratos de Trabajo
Tipos de contratos laborales

Elementos esenciales de un contrato de
trabajo

Duracién y terminacién del contrato
Modificaciones al contrato de trabajo
Casos précticos

Moédulo 3: Jornada de Trabajo y
Descansos

Regulaciéon de la jornada laboral

Horas extraordinarias y su compensacién
Descansos diarios y semanales

Licencias y permisos laborales

Casos practicos

Méddulo 4: Remuneraciones y Beneficios
Concepto de remuneracion

Estructura y componentes de la remuneracién
Beneficios laborales obligatorios y voluntarios
Procedimientos de pago y retenciones

Casos practicos

Médulo 5: Derechos y Obligaciones
Laborales

Derechos fundamentales de los trabajadores
Obligaciones del empleador

Politicas de igualdad y no discriminacién
Medidas disciplinarias y su aplicacion

Casos practicos

Modulo 6: Seguridad y Salud en el
Trabajo

Normativas de seguridad y salud laboral
Obligaciones del empleador en materia de
seguridad

Prevencion de riesgos laborales
Procedimientos ante accidentes de trabajo
Casos practicos

Médulo 7: Finiquitos y Terminaciéon de
Contrato

Causales de término de contrato
Procedimientos para la liquidacion de
finiquitos

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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