INTERNAL INVESTIGATIONS AGAINST LAW KARIN

INVESTIGACIONES INTERNAS
FRENTE A LEY KARIN

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

El curso busca capacitar a los participantes en la comprensiéon y
aplicacién de las leyes Karin, desarrollando habilidades para llevar a cabo
investigaciones internas de manera efectiva y conforme a la normativa
vigente.

@ Objetivos especificos

e Comprender el marco legal de la Ley Karin y su aplicacién en
investigaciones internas.

e Desarrollar habilidades practicas para realizar investigaciones
efectivas.

e Aplicar técnicas de analisis y evaluacidén en situaciones reales de
investigacion.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a la Ley Karin
Aprendizaje esperado: Comprender los
principios basicos de la Ley Karin y su
importancia.

- Marco Legal: Descripcion de la estructura
legal de la Ley Karin.

- Aplicaciones: Ejemplos de situaciones donde
se aplica la ley.

- Derechos y Obligaciones: Descripcién de las
responsabilidades bajo la ley.

- Casos Relevantes: Estudio de casos
importantes relacionados.

Actividad practica: Juego de rol analizando un
caso bajo la Ley Karin.

Moédulo 2: Técnicas de Investigacion
Aprendizaje esperado: Desarrollar habilidades
para realizar investigaciones internas
efectivas.

- Métodos de Recoleccion: Técnicas para
recolectar informacion relevante.

- Andlisis de Datos: Herramientas para
evaluar la informacién obtenida.

- Entrevistas: Estrategias para llevar a cabo
entrevistas efectivas.

- Reportes: Cémo documentar hallazgos de
manera clara.

Actividad practica: Simulacién de una
investigacién interna.

Médulo 3: Evaluaciéon de Evidencias
Aprendizaje esperado: Aprender a evaluary
manejar evidencias en investigaciones.

- Tipos de Evidencia: Descripcién de las
diferentes formas de evidencia.

- Cadena de Custodia: Cémo mantener la
integridad de la evidencia.

- Evaluacioén Critica: Métodos para evaluar la
relevancia de la evidencia.

- Errores Comunes: Identificacién de errores
en el manejo de evidencia.

Actividad préctica: Estudio de caso sobre
evaluacion de evidencia.

Moédulo 4: Implementacion de Resultados
Aprendizaje esperado: Aplicar conclusiones de
investigaciones para mejorar procesos
internos.

- Recomendaciones: Cémo desarrollar
recomendaciones efectivas.

- Plan de Accién: Estrategias para
implementar cambios basados en hallazgos.

- Monitoreo: Métodos para seguir y evaluar la
implementacién.

- Retroalimentacién: Importancia de la
retroalimentacién continua.

Actividad préctica: Simulacro real de
implementacién de un plan de accién.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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