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INTRODUCCION A LA
METODOLOGIA SMED

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Proveer una comprension profunda de la metodologia SMED para
aplicarla efectivamente en la industria y mejorar los procesos de cambio
de herramientas, reduciendo tiempos de inactividad.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de SMED y su importancia.
¢ |dentificar oportunidades de mejora en procesos industriales.

e Aplicar técnicas de SMED para reducir tiempos de cambio.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién Al SMED
1.1 Historia Del SMED

1.2 Importancia En La Industria

1.3 Objetivos Del SMED

1.4 Beneficios De Implementar SMED
1.5 Casos De Exito

Médulo 2: Fundamentos Del SMED
2.1 Conceptos Basicos

2.2 Terminologia Clave

2.3 Principios De Operacién

2.4 Anélisis De Tiempos

2.5 ldentificacién De Desperdicios

Médulo 3: Implementacion De SMED
3.1 Estrategias De Implementacién

3.2 Herramientas Necesarias

3.3 Formacién Del Equipo

3.4 Planificacién Del Proyecto

3.5 Evaluacién Y Mejora

Moédulo 4: Técnicas Avanzadas De SMED
4.1 Separacién De Operaciones

4.2 Cambio Rapido De Herramientas

4.3 Reduccién De Ajustes

4.4 Estandarizacién De Procesos

4.5 Ejemplos Practicos

Médulo 5: Integracion Con Lean
Management

5.1 Relacién Con Lean

5.2 Sinergias Y Beneficios

5.3 Casos De Estudio

5.4 Implementacién Conjunta

5.5 Resultados Esperados

Mddulo 6: Gestion De Operaciones
6.1 Impacto En Las Operaciones

6.2 Optimizacion De Recursos

6.3 Analisis De Rendimiento

6.4 Monitoreo Y Control

6.5 Mejora Continua

Moddulo 7: Evaluacion Y Futuro Del SMED
7.1 Medicién De Resultados

7.2 Ajustes Y Reajustes

7.3 Futuras Tendencias

7.4 Innovaciéon En SMED

7.5 Conclusiones Finales
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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