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INCLUSION LABORAL:
ESTRATEGIAS PARA LA
DIVERSIDAD EN EL TRABAJO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Promover una cultura organizacional inclusiva mediante el conocimiento,
andlisis y aplicacién de estrategias que favorezcan la incorporacién,
permanencia y desarrollo de personas en situacidon de discapacidad y
otros grupos en situacion de vulnerabilidad en el entorno laboral.

@ Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos legales y conceptuales de la
inclusién laboral.

* |dentificar barreras y facilitadores en la gestién de la diversidad
en entornos de trabajo.

e Diseflar e implementar estrategias de inclusion laboral dentro de
las organizaciones.

e Fomentar practicas de liderazgo inclusivo y gestiéon de equipos
diversos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias ’D’[
—— momento y lugar que tu interactuan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente. \
horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Fundamentos de la Inclusion
Laboral

Aprendizaje Esperado: Comprender los
conceptos clave y normativas legales
asociadas a la inclusién laboral y su impacto
en las organizaciones.

- Concepto de inclusién y diversidad en el
trabajo

- Marco normativo nacional e internacional
(Ley 21.015, Ley de discapacidad, OIT, ONU)
- Tipos de discapacidad y su relacién con el
trabajo

- Derechos laborales y ajustes razonables

- Responsabilidad social empresarial y
sostenibilidad inclusiva

Actividad Practica: Estudio de caso: Andlisis
de una empresa real o ficticia respecto al
cumplimiento de la Ley de Inclusién Laboral.
Los participantes identificardn brechas legales
y oportunidades de mejora.

Médulo 2: Barreras y Facilitadores de la
Inclusién

Aprendizaje Esperado: Identificar y analizar
las principales barreras fisicas, actitudinales y
organizacionales, asi como los elementos
facilitadores para una inclusién efectiva.

- Barreras arquitecténicas y del entorno

- Estereotipos, prejuicios y discriminacion
laboral

- Cultura organizacional y clima laboral
inclusivo

- Accesibilidad comunicacional y tecnolégica

- Facilitadores: politicas, liderazgo,
capacitacién y apoyo institucional

Actividad Practica: Dindmica participativa:
Mapeo de barreras y facilitadores en la propia
organizacién. Se usaran herramientas de
reflexiéon y debate grupal.

Médulo 3: Estrategias de Inclusidén en el
Ciclo Laboral

Aprendizaje Esperado: Disefiar estrategias de
inclusiéon laboral en los procesos de
reclutamiento, seleccién, induccién y
desarrollo profesional.

- Reclutamiento y seleccién con enfoque
inclusivo

- Disefio de puestos adaptables y accesibles
- Induccién y acompafiamiento personalizado

- Planes de capacitacién y desarrollo

- Medicién de impacto y mejora continua
Actividad Practica: Simulacién grupal: Disefio
de un proceso de seleccién inclusivo para un
cargo determinado, considerando lenguaje
accesible, adaptaciones y seguimiento.

Moédulo 4: Liderazgo Inclusivo y Gestién
de la Diversidad

Aprendizaje Esperado: Aplicar principios de
liderazgo inclusivo para fortalecer la cohesién
y productividad de equipos diversos en el
entorno laboral.

- Caracteristicas del liderazgo inclusivo

- Inteligencia emocional y empatia
organizacional

- Resoluciéon de conflictos en equipos diversos
- Promocién de la equidad y respeto en el
entorno laboral

- Evaluacién y retroalimentacién desde la
inclusion

Actividad Practica: Juego de roles:
Escenificacién de un conflicto laboral
relacionado con la inclusién. Los participantes
asumiran roles de liderazgo para resolverlo
con enfoque inclusivo.

Evaluacioén final.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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